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Regulamin Projektu ,, KIS — aktywni razem!”
nr projektu: FEMP.06.16-1P.02-0089/24

Projekt wspodtfinansowany ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "KIS - aktywni
!”

razem!” realizowanym przez Fundacje Mozesz Wiecej z siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-
026 Morawica.

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2024 r. — 31.10.2026 r. na terenie wojewddztwa
matopolskiego, w powiecie dgbrowskim.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021 — 2027 na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczagcg — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Krakowie.

4. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie do 31.10.2026 r. zdolnosci do zatrudnienia i
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 60 oséb [34 kobiet/26 mezczyzn] od 18
roku zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym 30 osdb [17 kobiet/13 mezczyzn] biernych
zawodowo oraz 30 0s6b [17 kobiet/13 mezczyzn] bezrobotnych, z czego minimum 25 oséb [14
kobiet/11 mezczyzn] to osoby z niepetnosprawnosciami, zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13.06.2003 o
zatrudnieniu socjalnym, uczacych sie/zamieszkujgcych w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny
w wojewoddztwie matopolskim na terenie powiatu dgbrowskiego (w tym na obszarach OSI —
gmin zmarginalizowanych), poprzez kompleksowe wsparcie z zakresu reintegracji spoteczno—
zawodowej, w ramach nowoutworzonego na terenie powiatu dgbrowskiego Klubu Integracji
Spotecznej.

§ 2 Ochrona danych osobowych
I

Obowigzek informacyjny jest realizowany zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
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0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pézn. Zm.), dalej ,RODO".

W zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projekcie ,,KIS —aktywni razem!”, nr FEMP.06.16-1P.02-
0089/24, przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych, ktére wskazatam/wskazatem w formularzu
rekrutacyjnym do projektu ,KIS — aktywni razem!” nr FEMP.06.16-IP.02-0089/24,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 w ramach Priorytetu
6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i witgczenia spotecznego, Dziatanie
FEMP.06.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa, jest Fundacja Mozesz Wiecej z siedzibg w
Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.

2. Moje dane beda przetwarzane w celu realizacji dziatan rekrutacyjnych do projektu ,KIS —

l”

aktywni razem!” nr FEMP.06.16-1P.02-0089/24, w szczegdlnosci w celu weryfikacji i oceny
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, w zakresie przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacjg Projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu i Umowg o Dofinansowanie
Projektu, w tym dokumentacji dotyczacej rekrutacji i udzielonego wsparcia oraz udostepniania
jej podmiotom kontrolujgcym kwalifikowalno$é do projektu, zasadnosci udzielenia wsparcia,
kontroli i monitoringu prawidtowos$ci przebiegu projektu, podstawe prawng przetwarzania
moich danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 lit.b i ¢, oraz art. 9 ust 2 lit. G RODO oraz art.10

RODO.
3. Podstawg prawng jest moja zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

4. Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji zadan
wskazanych w pkt.2. Brak podania danych niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji skutkuje niemozliwoscig zakwalifikowania sie do projektu.

5. Odbiorcami moich danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja rekrutacyjna, w szczegdlnosci instytucje i podmioty uprawnione do
przeprowadzania kontroli i audytédw dotyczacych realizacji projektédw wspétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej, w tym Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego w Krakowie oraz Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie w zwigzku z okreslaniem kwalifikowalnos$ci Uczestnikéw/czek Projektu, badaniem
kwalifikowalnosci wydatkdw w  Projekcie, monitorowaniem, sprawozdawczoscig,
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komunikacja, ewaluacja, kontrolg i oraz dziataniami promocyjnymi, a takze w zakresie
informowania o Projekcie do celéw zwigzanych z realizacjg FEMP 2021-2027, a takze podmioty
przetwarzajace dane osobowe na zlecenie i w imieniu administratora danych osobowych w
celu $wiadczenia ustug, art. ustug teleinformatycznych takich jak hosting, dostarczanie lub
utrzymanie systeméw informatycznych, jak réwniez inne podmioty upowaznione do
otrzymania danych osobowych z mocy prawa.

6. Posiadam: prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do kopii dokumentéw oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem. Przetwarzania (zgodnie z art.15-20 RODO).

7. Otrzymatam/em informacje, iz moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 2, tj. przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia
roku, w ktdrym Instytucja Posredniczgca dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz Beneficjenta.
Dalsze przetwarzanie danych osobowych moze wynikac z koniecznosci zapewnienia zgodnosci
z okresem archiwizacji FEMP 2021-2027 oraz z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Otrzymatam/otrzymatem informacje, iz Administrator danych osobowych dotozy wszelkich
staran, aby zapewnié¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych
osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem, przypadkowq utratg,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych,
przystuguje mi réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Moge skontaktowac sie z Inspektorem Danych Osobowych Fundacji wysytajgc wiadomosé
na adres poczty elektronicznej: od@mozeszwiecej.org.pl.

11.Moje dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane
(art.22 RODO).

12.Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j.
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Zgodnie z art. 13 oraz 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO — informuje sie,
ze:

I. Administrator danych osobowych Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw, adres do korespondencji: Plac Na
Stawach 1, 30-107 Krakéw. Powyzsze nie narusza praw i nie wytgcza obowigzkéw innych
administratoréw danych osobowych w rozumieniu art. 88 ustawy wdrozeniowe;j.

II. Inspektor Ochrony Danych Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie: ochronadanych@wup-krakow.pl.

lll. Cele przetwarzania danych Administrator bedzie przetwarza¢ dane wytgcznie w celu
realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w szczegélnosci do celow
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytéw oraz, w stosownych przypadkach, do celéw okreslania
kwalifikowalnosci uczestnikéw.

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych z przepisu prawa Przetwarzanie
danych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art.
9 ust. 2 lit g) RODO — dane osobowe s3g niezbedne dla realizacji programu na podstawie:
- ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich  w  perspektywie finansowej 2021-2027 (ustawa wdrozeniowa),
- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (rozporzadzenie ogdlne),
- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013.
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V. Konsekwencje niepodania danych osobowych Podanie danych ma charakter dobrowolny,
aczkolwiek jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

VI. Okres przechowywania danych Dane osobowe bedg przechowywane do momentu
zakoniczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakoriczenia okresu trwatosci
dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pdznie;.

VIl. Prawa osob, ktorych dane dotyczg Osoba, ktdrej dane dotyczg posiada prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art.
15, 16, 18 RODO.

VIIl. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

IX. Odbiorcy danych Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisdw prawa oraz mogg by¢ rowniez powierzone
podmiotom przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg umdéw w zakresie ustug IT.

X. Informacja dotyczaca zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, w tym
profilowania Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
réowniez profilowane.

Xl. Udostepnianie Na podstawie art. 89 ustawy wdrozeniowej dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym podmiotom biorgcym udziat w procesie realizacji programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Xll. Przekazywanie danych do panstw trzecich Dane osobowe nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego.

§ 3 Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,KIS — aktywni razem!” wspétfinansowany ze srodkéow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021 — 2027;

2. Instytucja Posredniczaca — Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie;
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3. Beneficjent/Realizator Projektu — Fundacja Mozesz Wiecej z siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa
30, 26-026 Morawica;

4. Formularz rekrutacyjny - nalezy przez to rozumie¢ formularz zgtoszeniowy z danymi
Kandydata/Kandydatki, w oparciu o ktory odbywa sie rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek do
Projektu (Zatacznik nr 1 do Regulaminu);

5. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy do udziatu w
Projekcie;

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — oznacza osobe fizyczng bezposrednio korzystajgcy
ze wsparcia EFS+ w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw na lata 2021 - 2027, ktéra przeszta etap rekrutacji do Projektu, zostata
do niego zakwalifikowana i rozpoczeta udziat w pierwszej formie wsparcia;

7. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99
p0z.1001);

8. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna;

9. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy

10. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasoboéw sit roboczych
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);

11. Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (DZ. U. 2017 poz. 882, z p6zn. zm.), tj. osoba, posiadajgca aktualne orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;
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12. Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

13. Niepetnosprawnos¢ sprzezona — wystepowanie dwéch lub wiecej niepetnosprawnosci
jednoczesnie;

14. Dziecko — rozumie sie dziecko do lat 7, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2016 poz. 645);

15. Osoba zalezna — rozumie sie osobe, wymagajaca, ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potgczong, wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg, ustugami
lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig, we wspdlnym gospodarstwie domowym;
zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2014r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2016 poz. 645);

16. FE PZ - Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa na lata 2021-2027

17. Biuro Projektu — biuro projektu ,KIS — aktywni razem!” pod adresem: ul. 1-ego Maja 5/0,
33-300 Nowy Sacz

18. Siedziba Gtéwna — Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica

19. Klub Integracji Spotecznej - Klub Integracji Spotecznej w Dabrowie Tarnowskiej,
mieszczacy sie przy ul. Olesnickiej 3, 33-200 Dgbrowa Tarnowska, wpisany do rejestru klubow
integracji spotecznej przez Wojewode Matopolskiego pod numerem 4/2024.

20. Wsparcie — oznacza pomoc udzielang Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, uwzgledniajgca
diagnoze sytuacji problemowej i opracowanie oraz monitoring ISR, case management,
grupowe treningi kompetencji spotecznych, indywidualne poradnictwo: zawodowe,
psychologiczne, grupy wsparcia, szkolenia zawodowe, staze oraz indywidualne posrednictwo
pracy; wsparcie udzielane na podstawie diagnozy oraz ustalonej przez doradce zawodowego
Indywidualnej Sciezki Reintegracji;

21. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie oraz monitoring Indywidualnej Sciezki
Reintegracji — indywidualne spotkania z doradcg zawodowym majgce na celu identyfikacje
indywidualnych potrzeb UP (sytuacji spoteczno-zawodowej, zasobdw, predyspozycji,
deficytéw) oraz weryfikacje i modyfikacje zaplanowanej $ciezki ISR do zmieniajacej sie sytuacji
UP w okresie uczestnictwa w projekcie; ISR okre$li cele spoteczno-zawodowe, ustugi aktywnej
integracji i formy wsparcia przewidziane na podstawie diagnozy doradcy zawodowego dla UP
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w ramach uczestnictwa w nowoutworzonym KIS; zajecia w formie spotkan indywidualnych,
wsparcie przewidziane dla 60 UP w tgcznym wymiarze 6 h (3 spotkania * 2h);

22. Case management — wsparcie ciggte przewidziane dla UP w okresie catego uczestnictwa
w projekcie od momentu opracowania ISR; jest to kooperacyjny proces, w trakcie ktérego
planuje sie, implementuje, koordynuje, nadzoruje i ewaluuje aktywnosci pomocowe i ustugi,
zaspokajajac indywidualne potrzeby uczestnika; Case Manager czuwa nad realizacjg ISR oraz
w razie potrzeby reaguje na zmiany sytuacji osobistej UP bgdZ zewnetrzne uwarunkowania
mogace mie¢ wptyw na przebieg wsparcia, reaguje na zmiany lub wystepujgce problemy, ktére
moga miec negatywny wptyw na udziat we wsparciu UP; Case manager bedzie wspomagat UP
w takim dziataniu, by w efekcie UP sprawnie osiggnat ustalone w projekcie cele;
proces case managementu jest komplementarny z poradnictwami specjalistycznymi i zapewni
kompleksowo$¢ aktywizacji spoteczno — zawodowej; wsparcie w formie osobistych interakcji,
indywidualnych UP z case managerem, przewidziany przez caty okres trwania projektu dla 60
UP;

23. Treningi kompetencji spotecznych — zajecia grupowe majace prowadzi¢ do nabycia przez
UP kompetencji spotecznych; kompetencje weryfikowane w IV etapach: 1) ZAKRES: 60 UP
biorgcych udziat w ww. treningach, 2) WZORZEC: UP potrafig funkcjonowaé¢ w codziennym
zyciu, nawigzywac¢ kontakty, korzystnie sie prezentowaé, radzi¢ sobie w sytuacjach
stresogennych i konfliktowych, 3) OCENA: weryfikacja spetniania kryteridw: 80% obecnosci na
zajeciach, 60% z testu kompetencji na koniec zaje¢, 4) POROWNANIE wynikéw UP z
wymaganiami i wydanie zaswiadczen potwierdzajgcych zdobyte kompetencje; Kazdy z UP
wezmie udziat w 3 z 4 przewidzianych tematéw (wybdr tematyki na podstawie ISR): 1) NA CO
DZIEN - tematyka oscylowaé bedzie wokét umiejetnoéci prowadzenia gospodarstwa
domowego, wypetniania obowigzkéw domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania
wtasnymi $rodkami finansowymi, oszczedzania; 2) KOMUNIKACIA - ksztattowanie
pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia, pracodawcami, osobami w instytucjach i
urzedach; 3) AUTOPREZENTACJA - umiejetno$¢ kreowania pozadanego wizerunku i
prezentowania swoich mocnych stron; 4) RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - umiejetnos¢
roztadowywania napiecia w sytuacjach rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktéw;
zajecia grupowe (1 gr. 7/8 UP), wsparcie przewidziane dla 60 UP w tgcznym wymiarze 3
treningdw x 12 h;

24. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — wsparcie przewidziane dla UP na podstawie
diagnozy doradcy zawodowego zawartej IRS w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb UP;
udzielane w celu poprawy radzenia sobie z problemami intrapsychicznymi i zawodowymi;
wsparcie psychologa ma na celu pomoc UP w zniwelowaniu destruktywnego przeswiadczenia
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o sobie i ocenie otoczenia, ostabieniu wewnetrznych barier, przezwyciezeniu biezgcych
probleméw i podtrzymaniu motywacji. Psycholog pomoze UP przetama¢ leki, nauczy radzié
sobie ze stresem i kontrolowaé emocje. tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, UP
dzieki wsparciu bedg dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego
wykorzystania potencjatu, zwiekszajagc samoswiadomos¢ i samoakceptacje; wsparcie w
formie spotkan indywidualnych przewidziane dla 54 UP w tacznym wymiarze $rednio 6h/UP
(2 spotkania * 3h), taczny wymiar zaje¢ zalezny od indywidualnych potrzeb UP ustalonych w
trakcie ISR (od 2 do maksymalnie 10h/UP);

25. Grupy wsparcia (poradnictwo psychospoteczne) — zajecia grupowe przewidziane dla
wszystkich UP w celu niwelowania trudnosci w sferze interpersonalnej przez relacje z
otoczeniem; zajecia realizowane metodg warsztatowg, ukierunkowane na wzmocnienie
potencjatu osobistego i psychospotecznego, utatwiajgce zdolnos¢ do integracji spoteczne;j i
tworzenia wiezi; poprzez liczne ¢éwiczenia aktywizacyjno-motywacyjne i interakcje z innymi
osobami w podobnej sytuacji, UP pracowac¢ beda nad utrwalaniem pozytywnych postaw
zyciowych, budowaniem poczucia kontroli nad wtasnym zyciem, ksztattowaé wiare w
stusznosc i powodzenie wyznaczonych celéw, budujgc poczucie wtasnej wartosci, przetamujac
kryzysy i problemy w obszarze funkcjonowania spotecznego oraz przeciwdziatajgc postawom
zniechecenia; wsparcie przewidziane dla 60UP w tgcznym wymiarze 10h/UP (5 spotkan * 2h);
zajecia grupowe $r. 7-8UP/gr.;

26. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu — wsparcie przewidziane
dla UP na podstawie diagnozy doradcy zawodowego zawartej IRS; realizowane w formie
indywidualnych spotkan, ma na celu motywowanie UP do aktywizacji zawodowej, poszerzania
kompetencji i kwalifikacji, aktywnego poszukiwania pracy, rozwigzywania biezgcych trudnosci
w sferze zawodowej; przewidziane dla UP z problemem niskiej motywacji i braku umiejetnosci
wykorzystania witasnego potencjatu na rynku pracy; wsparcie w formie spotkan
indywidualnych przewidziane dla 54 UP w tgcznym wymiarze Srednio 8h/UP (4 spotkania *
2h), taczny wymiar zajeé zalezny od indywidualnych potrzeb UP ustalonych w trakcie ISR (od 2
do maksymalnie 12h/UP);

27. Indywidualne posrednictwo pracy — zajecia w formie indywidualnych spotykan z
posrednikiem pracy przewidziane dla wszystkich UP, majgce na celu przygotowanie UP do
aktywnego poszukiwania pracy i aktywizacji zawodowej; UP otrzyma przygotowane przez
posrednika pracy oferty, dostosowane do jego sytuacji osobistej i zawodowej; zajecia
przewidziane dla 60UP w tgcznym wymiarze srednio 6h (3 spotkania 2h), wymiar wsparcia
dostosowany do indywidualnych potrzeb UP, od 2h do 10h, zgodnie z opracowang $ciezka ISR;
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28. Wsparcie szkoleniowe — zajecia grupowe przewidziane dla UP, ktérzy nie posiadajg
kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub posiadajg, lecz s3 one zdezaktualizowane lub
nieadekwatne do lokalnego/regionalnego rynku pracy; tematyka szkolenia bedzie
uwzgledniata indywidualne potrzeby UP, ale takze zapotrzebowanie lokalnego/regionalnego
rynku pracy, aby uzyskane kwalifikacje/kompetencje prowadzity do zatrudnienia; efektem
ukonczenia szkolenia bedzie nabycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji/kompetencji
zawodowych potwierdzonych certyfikatem Ilub innym dokumentem; zajecia grupowe
wsparcie przewidziane dla 54 UP w wymiarze $r. 100h (zalezne od tematyki szkolenia);

29. Staze — przewidziane dla 42 UP z najwiekszymi deficytami z zakresu doswiadczenia
zawodowego; o przyznaniu wsparcia decyduje ISR; staze beda spdjne z tematyka szkolenia,
tak, aby nabyte kwalifikacje/kompetencje zastosowaé w rzeczywistym $rodowisku pracy;
odbycie stazu ma prowadzi¢ do nabycia praktycznych umiejetnosci zawodowych wymaganych
do wykonywania zawodu, do ktérego UP posiada odpowiednie predyspozycje, jak rowniez
prowadzi¢ do przetamania biernych postaw przyjmowanych wzgledem pracy; czas trwania
stazu — $r. 4 miesiace, zalezny od indywidualnych potrzeb UP, okre$lonych w ISR;

30. Pracodawca - zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, choéby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikéw;

31. Umowa stazowa — oznacza trdjstronng umowe zawierang pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, Pracodawcg oraz Beneficjentem okreslajgcg zasady
odbycia stazu, miejsce, termin stazu oraz wysokos¢ wynagrodzenia za staz i inne istotne
ustalenia;

32. Opiekun stazu — osoba oddelegowana do opieki nad stazystg, faktycznie zwigzana
z firmg/pracodawcg, u ktdrego odbywa sie staz, wyznaczona na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu; osoba, ktéra petni kilka lub wszystkie z wymienionych zadan:
wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa sie staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan
oraz jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym programem stazu;

33. Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459);
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34. Tereny OSI-teren obszaru strategicznej interwencji tj. zagrozonych trwatg marginalizacjg;
w przypadku wojewddztwa matopolskiego powiatu dgbrowskiego w latach 2021 — 2027, za
gminy zagrozone uznano: Bolestaw, Olesno, Greboszéw, Medrzechéw, Radgoszcz, Szczucin;

35. Strona internetowa projektu — https://www.mozeszwiecej.org.pl/kis-aktywni-razem/

36. Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - zgodnie z definicjg za osoby
wykluczone spotecznie uwaza sie:

1) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, takie jak:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;
Potwierdzeniem kwalifikowalnos$ci uczestnika jest zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej
(np. aktualna decyzja o przyznanych swiadczeniach);

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z pdin. zm.); Potwierdzeniem kwalifikowalnosci
uczestnika jest zaswiadczenie z witasciwej instytucji lub inny dokument wystawiony przez
odpowiedniego specjaliste potwierdzajgcy zasadnos¢ udzielonego wsparcia;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z wiasciwe] instytucji,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie
uczestnika w pieczy zastepczej;

d) osoby przebywajace i opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika s3 nastepujace
dokumenty: zaswiadczenie z osrodka, inny dokument potwierdzajacy przebywanie lub
opuszczenie mtodziezowego osrodka wychowawczego lub socjoterapii;

e) osoby z niepetnosprawnosciami; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika s3
dokumenty takie jak np.: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

f) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujagcym opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie od
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lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby
potrzebujgcej wsparcia;

g) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; Potwierdzeniem
kwalifikowalnosci uczestnika jest kwestionariusz oceny funkcjonowania (przeprowadzonej
wedtug wybranej przez beneficjanta metody) lub zaswiadczenie od lekarza, lub odpowiednie
orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

h) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci
uczestnika jest zaswiadczenie z placowki opieki instytucjonalnej lub inny dokument
potwierdzajacy przebywanie w placéwce;

i) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscia; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie
od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. pismo ze
spotdzielni o zadtuzeniu. Dopuszczalne jest réwniez potwierdzenie kwalifikowalnosci
uczestnika poprzez wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez beneficjenta z osoba
bezdomng lub w kryzysie bezdomnosci wraz z oSwiadczeniem osoby bezdomnej lub zagrozong
bezdomnoscig w przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia z instytucji pomocy
spoteczne;.

j) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;
Potwierdzeniem kwalifikowalnos$ci uczestnika jest zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego;

k) osoby korzystajace z programu FE PZ; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest
dokument wystawiony przez Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) lub przez organizacje
partnerska wydajgca zywnoé¢ zawierajgcy informacije o korzystaniu z programu FE PZ;

I) osoby nalezace do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie; Potwierdzeniem
kwalifikowalnosci uczestnika jest oSwiadczenie uczestnika o przynaleznosci do mniejszosci
etnicznych lub inny dokument wystawiony przez podmiot sprawujgcy opieke na uczestnikiem;

t) osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjq Federacji Rosyjskiej na
Ukraing; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest numer PESEL ze statusem UKR,
zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawianego przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow;

m) osoby bedace ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie; Potwierdzeniem
kwalifikowalnos$ci uczestnika jest zaswiadczenie z wifasciwej instytucji (np. z OPS)
potwierdzajace, ze dana osoba jest ofiarg przestepstw lub przemocy spotecznej;
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§ 4 Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogélne

1. Rekrutacja realizowana bedzie na terenie wojewddztwa matopolskiego w powiecie
dabrowskim, zgodnie z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym z dostepnoscia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci kobiet i mezczyzn. Otwarty nabér prowadzony
bedzie w okresie X.2024 do 11.2026 do 4 tur wsparcia.

2. Zastrzega sie:

a) mozliwos¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w pkt. 1 terminu
w przypadku wyczerpania przewidzianych w ramach projektu 60 miejsc;

lub

b) mozliwo$¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej w pkt. 1 w przypadku
niewyczerpania przewidzianych w ramach projektu 60 miejsc.

3. Kwalifikacja do projektu prowadzona bedzie prowadzona z uwzglednieniem struktury
Grupy Docelowej Uczestnikdw Projektu oraz z zastrzezeniem realizacji wskaznikéw dot. liczby
0sb6b objetych wsparciem w ramach projektu.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu moga by¢ osoby spetniajgce tacznie wszystkie
ponizsze warunki:

a) sg w wieku 18 lat lub wiecej;

b) zamieszkujg w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny na terenie wojewddztwa matopolskiego,
powiatu dgbrowskiego;

c) pozostajg bez zatrudnienia: sg bezrobotne lub bierne zawodowo;

d) sg osobami wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym i nalezg do jednej z kategorii wykazanych w paragrafie 3, punkt 36;

e) ztozyty Formularz Rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych zaswiadczen i oswiadczen;
2. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek na UP w procesie rekrutacji:

a) Formularz rekrutacyjny (Zatacznik nr 1 do Regulaminu);
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b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia (dotyczy tylko oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia);

c) Oswiadczenie o niebraniu udziatu w innym projekcie wspoétfinansowanym ze srodkéw EFS+
(oswiadczenie o braku podwéjnego uczestnictwa);

d) podpisana klauzula informacyjne RODO (o$swiadczenie UP - Zasady przetwarzania danych
osobowychw ramach projektu);

e) Zaswiadczenie UP o statusie na rynku pracy; w przypadku oséb bezrobotnych,
zaswiadczenie z urzedu pracy o pozostawaniu bez zatrudnienia; w przypadku oséb biernych
zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy — zaswiadczenie z ZUS o
braku odprowadzanych sktadek spotecznych z tytutu zatrudnienia;

f) Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy przynalezno$¢ do kategorii osob
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie
z art. 1 ust.2 ustawy z dnia 13.06.2003 o zatrudnieniu socjalnym:;

3. Na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, w zajeciach
prowadzonych przez Klub Integracji Spotecznej, nie mogg uczestniczy¢ (rozdziat 1, artykut 1,
ustep 3) osoby, ktére majg ustalone prawo do:

1) zasitku dla bezrobotnych;

2) zasitku przedemerytalnego;

3)$wiadczenia przedemerytalnego;

4) renty strukturalnej;

5) emerytury;

6) nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

Osoby, ktérym przystuguje renta z tytutu niezdolnosci do pracy mogg uczestniczy¢ w zajeciach
prowadzonych przez kluby integracji spotecznej na zasadach okreslonych w art. 18 ust. 3—5a
ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

4. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) ztozenie kompletnego, wypetnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego wraz
z kompletem wymaganych zaswiadczen i os$wiadczen w otwartym terminie naboru
(osobiscie/mailem/przesytkg) w Biurze Projektu; dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w
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siedzibie Biura Projektu, Klubie Integracji Spotecznej oraz na stronie internetowej projektu
https://www.mozeszwiecej.org.pl/kis-aktywni-razem/;

b) pozytywne przejscie weryfikacji formalnej;

c) pozytywne zakwalifikowanie przez kadre projektu na podstawie wypetnionej karty
kwalifikujgcej do udziatu w projekcie;

5. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Il. Etapy rekrutacji
1. Nabdr dokumentow rekrutacyjnych

a) Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw wymienionych w paragrafie 4 ustep Il, punkt 2 do Biura Projektu
osobiscie/mailowo/przesytkg. W przypadku przestania Formularza rekrutacyjnego droga
mailowa, Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ do Biura projektu wersje
papierowg w terminie 3 dni roboczych;

b) Weryfikacja Formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez kadre projektu na biezgco
w miare naptywu Formularzy rekrutacyjnych do Biura Projektu. W przypadku brakéw
formalnych Kandydat/Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nieuzupetnienie wskazanych przez
kadre projektu brakéw formalnych skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego
na etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifikowaniem Kandydata/Kandydatki do kolejnego
etapu rekrutacji.

2. Ocena dokumentdw rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriéw formalnych, t;j.:

* kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich wymaganych
pol, czytelne podpisy, kompletnos¢ wymaganych zatgcznikdw) zawartych w § 4 ust. Il, pkt 2,

e kwalifikowalnosci pod katem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie wymaganych
dokumentéw zawartych w § 4 ust. Il, pkt.2:

a) zamieszkiwanie (wg definicji KC) w woj. matopolskim, powiecie dgbrowskim, w tym na
terenach gmin zmarginalizowanych (oswiadczenie UP wraz z ujeciem adresu zamieszkania na
wymaganych zaswiadczeniach potwierdzajgcych przynaleznosé do grupy docelowej projektu
m.in. z PUP, ZUS);

b) posiadanie statusu osoby biernej zawodowo (zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczen
spotecznych + o$wiadczenie UP) lub bezrobotnej - zarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy
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lub niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy (zaswiadczenie z PUP/MUP/ZUS
o przebiegu ubezpieczen spotecznych + o$wiadczenie UP);

c) wiek 18 lub wiecej (formularz rekrutacyjny, nr PESEL);

d) posiadanie statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z
art. 1 ust. 2 ustawy z dn. 23.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

Niespetnienie powyzszych kryteridow jest rwnoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia.
3. Ocena dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriéw premiujgcych:

a) osoba doswiadczajagca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie spoteczne z powodu wiecej niz jednej przestanek wymienionych w paragrafie 3,
punkt 36 lub wiecej niz jedng z przestanek okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej [udokumentowane odpowiednimi zaswiadczeniami] +10 pkt.

b) osoba korzystajaca z FE PZ [udokumentowane za$wiadczeniem] + 10 pkt.

c) osoba opuszczajgca placdwke opieki instytucjonalnej [udokumentowane zaswiadczeniem]
+ 10 pkt.

d) osoba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12 miesiecy
[udokumentowane zaswiadczeniem] + 10 pkt.

e) osoba z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub
z niepetnosprawnoscig sprzezong lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
[orzeczenie o niepetnosprawnosci/rownowazny dokument poswiadczajacy stan zdrowia] + 10
pkt.

f) osoby wykluczone komunikacyjnie [o$wiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie gminy,
w ktorej wystepujg problemy z dostepnoscig komunikacyjng +10 pkt.

g) osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim [orzeczenie/réwnowazny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia] + 1 pkt.

h) kobieta [formularz rekrutacyjny] + 1 pkt.
i) osoba dtugotrwale bezrobotna [zaswiadczenie z PUP/MUP] + 1 pkt.

j) wyksztatcenie do ISCED 3 wtacznie [oSwiadczenie] + 1 pkt.
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k) osoby zamieszkujgce obszar OSI powiatu dgbrowskiego [o$wiadczenie UP wraz z ujeciem
adresu zamieszkania na zaswiadczeniach/dokumentach potwierdzajgcych status UP] +1 pkt.

4. Utworzenie list rankingowych w podziale na kobiety i mezczyzn. W przypadku uzyskania
rownej liczcby punktéw przez Kandydatéw, decyduje kolejnosé zgtoszen. Kandydaci
poinformowani zostang o wynikach rekrutacji telefonicznie/mailowo/poczty. Dla kolejnych
0sOb zostanie utworzona lista rezerwowa, osobno dla kobiet i mezczyzn, z ktérej beda
kwalifikowani do udziatu w projekcie na wypadek rezygnacji lub wykluczenia UP. W przypadku,
gdy zadna z oséb z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu w projekcie nastgpi
ponowny nabdr do projektu.

5. Do Projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 60 oséb z
uwzglednieniem struktury Grupy Docelowej Uczestnikdéw Projektu oraz realizacji wskaznikéw
dot. liczby oséb objetych wsparciem w ramach projektu.

§ 5 Zakres wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane w wojewddztwie matopolskim.
2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

- Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie oraz monitoring ISR dla 60 UP w tgcznym
wymiarze 6h/UP (3 spotkania * 2h);

- Case management realizowany przez caty okres uczestnictwa w projekcie, jako wsparcie
ciggte dla 60 UP;

- Trening kompetencji spotecznych dla 60 UP (zajecia grupowe sr. 7-8 UP/gr., w sumie 8
grup) w tgcznym wymiarze 1 grupa x 3 tematy x 12h (2 spotkania x 6h);

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla 54UP w wymiarze $r. 6h/UP (wymiar
zalezny od $ciezki ISR od 2h do 10h, $rednio 3 spotkania x 2h);

- Grupy wsparcia dla 60 UP (zajecia grupowe sr. 7-8 UP/gr., w sumie 8 grup) w tgcznym
wymiarze 1 grupa x 5 spotkan x 2h;

- Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu dla 54 UP w tgcznym
wymiarze $rednio 8h/UP (wymiar zalezny od $ciezki ISR od 2 do 12h; érednio 4 spotkania x
2h);
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- Indywidualne posrednictwo pracy dla 60 UP x $rednio 6h/UP (wymiar zalezny od ISR od 2h
do 6h; srednio 3 spotkania x 2h);

- Wsparcie szkoleniowe dla 54UP w tgcznym wymiarze $r. 100h/grupa w zaleznosci od
tematyki szkolenia, srednio 13 dni szkoleniowych x 8h;

- Staz dla 42 UP, $rednio w wymiarze 4-miesiecy/UP (zalezne od $ciezki ISR);

- Indywidualne wsparcie pozwalajace utrzymac zatrudnienie w postaci Mentoringu lub
Zatrudnienia Wspomaganego (dla oséb z ON); wsparcie przyznawane na podstawie
diagnozy doradcy zawodowego, decyduje $ciezka ISR;

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia sg bezptatne dla UP.
4. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu przystuguje:

a) Zwrot kosztéw dojazdu na wsparcia dla 30 UP przez caty okres uczestnictwa w projekcie;
zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest do wysokosci ceny najtanszego srodka komunikacji
publicznej na danej trasie; aby ubiegaé sie o zwrot kosztow dojazdu na dane wsparcie
konieczne jest ztozenie wniosku oraz informacji o cenie biletu komunikacji publicznej na danej
trasie (bilet lub o$wiadczenie przewoznika);

b) Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleing w czasie trwania wspar¢ dla 6 UP;
zwrot kosztéw pobytu w instytucji swiadczgcej ustugi opiekuricze (w tym w przedszkolu,
ztobku) lub kosztéw wynikajgcych z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone innymi
przepisami —podatkowe, ubezpieczen spotecznych) umoéw cywilnoprawnych np. z opiekunami
za okres uczestnictwa Uczestnikdw Projektu w formach wsparcia w ramach projektu; zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng mozliwy jest po ztozeniu oswiadczenia o braku
mozliwosci zapewnienia innej/bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie oraz
dokumentéw poswiadczajgcych konieczno$é zapewnienia statej opieki np. poswiadczajgcych
stan zdrowia osoby zaleznej;

c) Ubezpieczenie NNW dla 60 UP na okres udziatu w projekcie;

d) Badania lekarskie przed przystapieniem do szkolenia (jesli tego wymaga specyfika
szkolenia);

e) Stypendium szkoleniowe w wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150h w miesigcu; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru, wysokos$é
stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym, ze nie moze ono by¢ nizsze niz 20% ww.
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zasitku; od stypendidow szkoleniowych optacane sg sktadki ZUS; podstawg do wyptacenia
stypendium jest obecnos¢ na zajeciach; warunkiem ukorniczenia szkolenia i przystgpienia
uczestnika do egzaminu koncowego jest min. 80% frekwencja na zajeciach; stypendium
szkoleniowe wyptacane jest na podstawie lis obecnosci po zakonczeniu szkolenia
zawodowego;

f) Badania lekarskie dla 42 UP przed przystgpieniem do stazu zawodowego;

g) Stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin
miesiecznie w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub
znacznym); w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie; od stypendiow stazowych optacane s sktadki ZUS; stypendium stazowe
wyptacane po ukoniczeniu kazdego miesigca stazu, jednak nie czesciej niz raz w miesigcu;

5. Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza obecnos$¢ na
poszczegdlnych formach wsparcia na kartach/listach obecnosci, jak réowniez, na listach
odbioru, potwierdza otrzymanie certyfikatow i/lub zaswiadczen oraz innych przewidzianych w
projekcie (m.in. materiatéw szkoleniowych, cateringu).

§ 6 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sy do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci
podpisem na liscie obecnosci/karcie ustugi indywidualne;j.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszystkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym
ankiet i testéw dotyczacych oceny i jego rezultatow.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedktadania Beneficjentowi
wszelkich informacji i dokumentdw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy tj. kopia umowy o prace, kopia umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub potwierdzajgcych zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, zaréwno w przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od korica udziatu
w projekcie.
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5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest dostarczenia Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych poszukiwanie pracy, tj. oswiadczenie o poszukiwaniu pracy
lub zaswiadczenie z urzedu pracy (dotyczy biernych zawodowo w momencie przystgpienia do
projektu), dokumentéw potwierdzajacych podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, zaréwno
w przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi ankiet
lub dokumentéw poswiadczajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej albo
podjecie dalszej aktywizacji tj. m.in.: zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopia certyfikatéw
ukonczonych kurséw i szkolen, kopia umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza/opinia
psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego, zarowno w przypadku przerwania udziatu jak
i do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do kazdorazowego poinformowania
Beneficjenta o zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na
rynku pracy (w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest réwniez podjecie
zatrudnienia; zobowigzuje sie do przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego podjecie
zatrudnienia.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP,
osoby prowadzacej wsparcia lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlnego wandalizmu.
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§ 8 Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno-zatrudnieniowa

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile
Uczestnik/Uczestniczka podejmie zatrudnienie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie
s3: kopia umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace
zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia ankiet lub
dokumentéw potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej albo
podjecie dalszej aktywizacji przez UP tj. np. zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopie certyfikatow
ukonczonych kurséw i szkolen, kopie umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza/opinia
psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej zarowno w przypadku przerwania udziatu w projekcie, jak i do 4 tygodni od
ukoniczenia udziatu w projekcie.

§ 9 Postanowienia koricowe
1. Interpretacji Regulaminu Projektu dokonuje Beneficjent.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczgcych programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027.

3. Regulamin projektu ,, KIS — aktywni razem!” wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane
z realizacjg Projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu. Aktualna wersja regulaminu bedzie znajdowac sie na stronie internetowej projektu.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny

Projekt ,,KIS — aktywni razem” wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego ®
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027,
Priorytet: FEMP.06, Dziatanie: FEMP.06.16. J

Realizowanego przez Fundacje Mozesz Wiecej

mozesz wiecej



