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Regulamin Projektu pn. PrzetOM w aktywizacji!
nr umowy: RPLD.09.01.02-10-0014/20-00

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020 realizowany w ramach Osi
priorytetowej IX Wtgczenie spoteczne, Dziatania IX.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatania IX.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym - ZIT

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. "PrzetOM w aktywizacji!”
realizowanym przez Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce w partnerstwie
z Fundacjg Mozesz Wiecej, Bilcza ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2020 r. do 31.03.2022 r. na terenie tdédzkiego Obszaru
Metropolitalnego, tj. Miasto tddz i powiaty: brzezinski, tddzki wschodni, pabianicki oraz zgierski.

3. Projekt jest wspéffinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-
2020 na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg - Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi, ul.
Wodlczanska 49, 90-608 todz.

4. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie do 31.03.2022 r. zdolnosci do podjecia zatrudnienia
i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 70 (40K/30M) oséb w wieku 18 lat i wiecej
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja
aktywizacji spotecznej, zamieszkujgcych w rozumieniu KC w woj. tédzkim, na terenie tOM,
pozostajacych bez zatrudnienia, tj. wytgcznie biernych zawodowo (min. 42% UP — 24K ; 18M) lub
bezrobotnych, wobec ktdérych zastosowanie wyfgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajace i istnieje koniecznos$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, w tym min. 7 oséb z niepetnosprawnoscia (4K; 3M).

§ 2 Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (potocznie nazywana ,,RODQO”)
Stowarzyszenie PROREW informuije, ze:

Projekt ,,PrzetOM w aktywizacji!” realizowany przez Stowarzyszenie PROREW (lidera projektu)
i Fundacje Mozesz Wiecej (partnera projektu) wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego STOWARZYSZENIE
na lata 2014-2020 realizowany w ramach Osi priorytetowej IX Wtgczenie spoteczne, Dziatania IX.1
Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatania IX.1.2 pR REW
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1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest odpowiednio:

promuje

todzkie

©®

ity

Wojewodzki Urzad
Pracy w todzi

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny AR

a) Zarzad Wojewoddztwa tdédzkiego dla zbioru danych osobowych i kategorii oséb,
ktérych dane dotyczg, przetwarzanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020,

b) Minister wtasciwy ds.

rozwoju regionalnego dla zbioru danych osobowych

przetwarzanych w ,Centralnym systemie teleinformatycznym wspierajgcym
realizacje programdw operacyjnych”.

2. Moga Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos¢ na

adres poczty elektronicznej:

a) w zakresie danych osobowych i kategorii oséb, ktérych dane dotyczg, przetwarzanych

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020

- iod@lodzkie.pl

b) w zakresie zbioru danych osobowych przetwarzanych w ,Centralnym systemie

teleinformatycznym wspierajgcym realizacje programéw operacyjnych”: iod@miir.gov.pl lub

adres poczty: od@stowarzyszenieprorew.pl

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu pn.
,PrzetOM w aktywizacji! w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

4. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g i h oraz i (litery h i i dotyczg
projektéw z obszaru zdrowia) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 - dane osobowe s3 niezbedne dla

realizacji

Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru danych osobowych i kategorii oséb, ktérych dane dotyczg,

przetwarzanych w

ramach w

Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020:

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
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i Fundacje Mozesz Wiecej (partnera projektu) wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego
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przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020;

2) w odniesieniu do zbioru danych osobowych przetwarzanych w ,Centralnym systemie
teleinformatycznym wspierajacym realizacje programow operacyjnych”:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014
r. ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi.

5. Odbiorcg Panstwa danych jest:
a) Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,

b) Instytucja Zarzgdzajgca - Zarzagd Wojewddztwa tddzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051
tédz,
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c) Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, ul. Wélczanska 49, 90-608
todz,
d) Beneficjent realizujgcy Projekt - Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-

555 Kielce oraz Partner — Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza ul. Jezynowa 30, 26-026
Morawica.

e) podmioty, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji Projektu.

Panstwa dane osobowe mogg zostaé¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Administratora, Instytucji Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
Beneficjenta. Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym
firmom, realizujgcym na zlecenie Administratora, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

7. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014 - 2020 oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

8. Maja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania na zasadach okreslonych w art. 17 i 18 RODO.

9. Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, konsekwencjg odmowy
podania danych jest brak mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach Projektu.

11. Panistwa dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz profilowania.

§ 3 Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Projekt — projekt ,,PrzetOM w aktywizacji!” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

realizowany w ramach Osi priorytetowe] IX Wtgczenie spoteczne, Dziatania IX.1 Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatania I1X.1.2 Aktywizacja spotfeczno-

Projekt ,,PrzetOM w aktywizacji!” realizowany przez Stowarzyszenie PROREW (lidera projektu)
i Fundacje Mozesz Wiecej (partnera projektu) wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego STOWARZYSZENIE
na lata 2014-2020 realizowany w ramach Osi priorytetowej IX Wtgczenie spoteczne, Dziatania IX.1
Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatania IX.1.2 pR REW
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zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — ZIT w okresie 01.11.2020 r. -
31.03.2022r.

2. Instytucja Posredniczgca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tddzkiego (IP RPO Wi)
—Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

3. Beneficjent — Stowarzyszenie PROREW siedzibg w Kielcach 25-555, przy ul. Kasztanowa 12/15.

4. todzki Obszar Metropolitalny (LOM) — obszar, ktéry obejmuje Miasto tddz oraz powiaty: brzezinski,
tédzki wschodni, pabianicki i zgierski

5. Formularz zgloszeniowy - nalezy przez to rozumie¢ formularz zgtoszeniowy z danymi
Kandydata/Kandydatki, w oparciu o ktéry odbywa sie rekrutacja Kandydatéow/Kandydatek do Projektu
(Zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

6. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — oznacza osobe fizyczng bezposrednio korzystajgcag ze wsparcia
EFS w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020, zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktéra w pierwszej
kolejnosci wymaga aktywizacji spotecznej, w wieku 18lat lub wiecej, zamieszkujacg w woj. tédzkim, na
terenie tddzkiego Obszaru Metropolitalnego, tj. Miasto tddz lub powiaty: brzezinski, tédzki wschodni,
pabianicki oraz zgierski, pozostajgcy bez zatrudnienia, tj. bierng zawodowo lub bezrobotng, wobec ktérej
zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje koniecznos¢
zastosowania w pierwsze] kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktdra przeszia
etap rekrutacji do Projektu, zostata do niego zakwalifikowana i rozpoczeta udziat w pierwszym
indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

8. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedow pracy — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy
jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz.1001).

9. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna.

10. Osoba bezrobotna wedtug BAEL — osoba spetniajgca tacznie nastepujace warunki: bedgca w wieku 15-
74 lata, nie pracujgca w okresie badanego tygodnia, aktywnie poszukujgca pracy w ciggu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni tydzien badany), bedaca w gotowosci do podjecia pracy w ciggu dwdch tygodni po
przeprowadzeniu badania.

11. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu definicji osoby bezrobotnej
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zarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy. Definicja , dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od
wieku: mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy, dorosli (25 lat
lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

12. Osoba bierna zawodowo — rozumie sie osobe, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobow sit roboczych
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

13. Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (DZ. U. 2017 poz. 882, z pdzn. zm.), tj. osoba, posiadajaca
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia.

14. Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

15. Niepetnosprawnos¢ sprzezona — wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci jednoczesnie.

16. Dziecko — rozumie sie dziecko do lat 7, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2016 poz. 645).

17. Osoba zalezna — rozumie sig¢ osobg wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku
pracy lub pozostajacg z nig we wspolnym gospodarstwie domowym; zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016 poz. 645).

18. Mniejszos¢ narodowa — zgodnie z prawem krajowym to mniejszos$¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, zydowska.

19. Mniejszo$¢ etniczna — zgodnie z prawem krajowym to mniejszos¢: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

20. Migranci — cudzoziemcy na state mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub
obywatele nalezgcy do mniejszosci.

21. Osoby obcego pochodzenia — to cudzoziemcy, kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie posiadania obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba,
ktdrej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

22.PO PZ- Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
(FEAD) i ze srodkow krajowych (budzet panstwa) w podziale 85% i 15 %.

23. Biuro Projektu — biuro pod adresem ul. Gogola 12, 92-513 £4dz.
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24. Siedziba Gtéwna — Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce.

25. Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, uwzgledniajacg
identyfikacje potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji w trakcie indywidualnych
spotkan z doradcg zawodowym i psychologiem, grupowe treningi kompetencji spotecznych, indywidualny
jobcoaching, indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie, indywidualne poradnictwo psychologiczne,
szkolenie zawodowe, 3-miesieczny staz zawodowy oraz indywidualne posrednictwo pracy.

26. ldentyfikacja potrzeb Uczestnikéw Projektu — indywidualne spotkania z psychologiem i doradcg
zawodowym; psycholog za pomocg wywiaddéw i testdw psychologicznych oceni sytuacje problemowg UP
w sferze osobistej i spotecznej, wskaze determinanty ryzyka wykluczenia oraz mocne i stabe strony UP;
doradca zawodowy dokona diagnozy sytuacji problemowej w sferze zawodowej, okresli potrzeby
szkoleniowe UP i mozliwosci doskonalenia przez pryzmat ich aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacji
i doéwiadczenia; w efekcie ww. dziatar dla kazdego UP zostanie opracowana Indywidualna Sciezka
Reintegracji (ISR), wyznaczajaca plan aktywizacji spofeczno-zawodowej, celem wyprowadzenia UP
z wykluczenia; kazdy UP podpisze kontrakt socjalny lub réwnowazny, realizowany w ramach przewidzianych
zadan

27. Treningi kompetencji spotecznych — kazdy UP weZmie udziat w wybranych 3 sposréd 4 propozycji
grupowych treningdw kompetencji spotecznych, realizowanych z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci
i samodzielnosci

28. Indywidualny jobcoaching — jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-
zawodowego pomoze UP w trwatym wejsciu na rynek pracy; metoda ta szczegdlny nacisk ktadzie na
motywowanie do ksztafcenia i poszerzania kompetencji oséb niechetnych doksztatcaniu sie; jobcoaching
wesprze realizacje ISR, budujagc motywacje UP i pomagajac rozwigzaé biezgce trudnoéci w sferze
zawodowej, co pozwoli osiggnac trwate efekty zmiany postaw i sytuacji UP

29. Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie — udziat we wsparciu wyposazy UP w wiedze
dotyczacy rodzajéow ryzyka socjalnego (utrata/niezdolno$¢ do pracy) i mozliwych form pomocy oraz
zwiekszy Swiadomos¢ UP na temat praw obywatelskich, wspierajgc w rozwigzywaniu probleméw prawnych
wptywajacych na wykluczenie (bezprawne zwolnienie, niedopetnienie formalnosci dot. naleznych
Swiadczen).

30. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — udziat we wsparciu ma na celu przezwyciezenie barier
mentalnych UP; psycholog pomoze UP przetamac leki, nauczy¢ radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami
i kontrolowa¢ emocje; udziat we wsparciu pomoze ztagodzi¢ zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne UP
oraz lepiej zrozumiec siebie i efektywniej wykorzystac¢ swoj potencjat;

31. Szkolenie zawodowe - wsparcie stuzgce nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych przez UP,
ktdre po zakoniczeniu szkolenia zostang poddane ocenie i walidacji przez uprawniong instytucje (egzamin)
— walidacja prowadzi¢ bedzie do certyfikacji; szkolenia zawodowe realnie zwiekszg szanse UP na pozyskanie
i utrzymanie pracy; konkretne tematy szkolen zostang wskazane w toku realizacji projektu, w oparciu
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o ustalenia ISR kazdego UP; warunkiem ukoriczenia szkolenia i przystapienia uczestnika do egzaminu
koricowego jest min. 80% frekwencja na zajeciach;

osobom, ktére pozostajg bez zatrudnienia i uczestniczg w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150h w miesigcu; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru,
wysokosc¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym, ze nie moze ono by¢ nizsze niz 20% ww. zasitku;
od stypendidw szkoleniowych optacane sg sktadki ZUS; podstawg do wyptacenia stypendium jest obecnos$é
na zajeciach ;

32. Staze zawodowe — 56 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zostanie
objetych wsparciem w formie 3-miesiecznego stazu zawodowego spbjnego z tematyka odbytych szkolen;
projekt zaktada realizacje stazy zgodnie z Zatgcznikiem 7 do Regulaminu Konkursu, zaleceniem Rady UE z
dn. 10.03.2014 r. i Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz pod nadzorem opiekuna stazu
z ramienia pracodawcy; kazdy stazysta bedzie miat 1 opiekuna stazu, ktdry bedzie sprawowat opieke nad
maksymalnie 3 stazystami; czas pracy stazysty nie moze przekraczaé 8h na dobe i 40h na tydzien; przy czym
czas pracy stazysty z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie moze przekraczaé
7h na dobe i 35h na tydzien; w okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej
niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym lub znacznym); w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie; od stypendium stazowych optacane sg sktadki ZUS;

33. Indywidualne posrednictwo pracy — wsparcie posrednika pracy ma na celu pomoc UP w sprawnym
wejsciu na rynek pracy; posrednik pracy zaprezentuje UP oferty adekwatne do ich predyspozycji,
kwalifikacji i doswiadczenia, zweryfikuje dokumenty aplikacyjne, zainicjuje kontakty z pracodawcami
i dostarczy aktualnych informacji o rynku pracy;

34. Pracodawca — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, choéby nie posiadafa
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikéw.

35. Umowa stazowa — oznacza trdjstronng umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu, Pracodawcy oraz Beneficjentem okreslajgcag zasady odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu
oraz wysokos$¢ wynagrodzenia za staz i inne istotne ustalenia.

36. Opiekun stazu — osoba oddelegowana do opieki nad stazystg, faktycznie zwigzana z firma/pracodawcs,
u ktérego odbywa sie staz, wyznaczona na etapie przygotowan do realizacji programu stazu. Osoba, ktéra
petni kilka lub wszystkie z wymienionych zadan: wprowadza stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje
z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa sie staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan oraz jest
biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym programem stazu.
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39. Osoba zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym - definicja oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym zostata umieszczona w rozdziale 3 pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
opracowanych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju. Zgodnie z definicjg za osoby wykluczone spotecznie
uwaza sie:

a) osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okredlonych w art. 7 ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz cztonkowie rodziny
przezywajacej trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdérej zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;
e) osoby przebywajgce w miodziezowym osrodku wychowawczym, mtodziezowym osrodku socjoterapii,
o ktorych mowa w ustawie z 07.09.1991 r. o systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z 27.08.1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w roz. ustawy z 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

g) cztonkowie gospodarstwa domowego sprawujgcego opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, w ktérym
co najmniej jeden z cztonkdédw gospodarstwa domowego nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢
sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoby, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia
lub niepetnosprawno$é¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci

k) osoby korzystajgce z POPZ.

38. Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny
(Dz.U. 2017 poz. 459).

39. Obszar wiejski — obszar stabo zaludniony zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
Obszar stabo zaludniony to obszar, na ktdrym wiecej niz 50 % populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

40. Strona internetowa projektu — http://stowarzyszenieprorew.pl/przelom-w-aktywizacji/

41. Kontrakt socjalny - kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;.
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§ 4 Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogodine

1. Rekrutacja realizowana bedzie na terenie tddzkiego Obszaru Metropolitalnego, zgodnie z zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji. Otwarty nabér prowadzony bedzie od listopada 2020 r. do lipca 2022r.
2. Zastrzega sie:

a) mozliwo$¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w pkt. 1 terminu w przypadku
wyczerpania przewidzianych w ramach projektu 45 miejsc;

lub

b) mozliwos¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej w pkt. 1 w przypadku niewyczerpania
przewidzianych w ramach projektu 45 miejsc.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce ponizsze warunki:

a) sg zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja
aktywizacji spotecznej,

b) zamieszkujg wedtug Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie tédzkim, na terenie tédzkiego Obszaru
Metropolitalnego, tj. Miasto tddz i powiaty: brzeziiski, tddzki wschodni, pabianicki oraz zgierski,

c) s3 w wieku 18 lat lub wiecej

d) sg bierne zawodowo lub bezrobotne (zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy lub
niezarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy — def. osoby bezrobotnej wg BAEL), wobec ktérych
zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje
koniecznos$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym,

e) ztozyty Formularz zgtoszeniowy wraz z kompletem wymaganych zaswiadczen i oSwiadczen

2. Dokumenty wymagane od Kandydatow/Kandydatek na UP w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1 do Regulaminu)

b) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o posiadaniu statusu osoby zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

c) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia —
w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia

d) Oswiadczenie o korzystaniu/niekorzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa

2014-2020 (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu)

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) ztozenie kompletnego, wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego wraz z kompletem
wymaganych zaswiadczen i oswiadczen w otwartym terminie naboru,

b) pozytywne przejscie weryfikacji formalnej (weryfikacji kryteriow obligatoryjnych i kryteriéw
premiujgcych do udziatu w Projekcie),
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c) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie wymaganych dokumentéw
(osobiscie/mailem/przesytkg) w Biurze Projektu.

Dokumenty dostepne sg na stronie internetowej projektu http://stowarzyszenieprorew.pl/przelom-w-
aktywizacji/ oraz w siedzibie Biura Projektu i Punkcie Konsultacyjnym.

d) pozytywne zakwalifikowanie przez Kierownika projektu na podstawie wypetnionej Karty kwalifikujacej
do udziatu w projekcie (Zatacznik nr 4 do Regulaminu)

4. Ztozenie dokumentoéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Il. Etapy rekrutacji

1. Nabér dokumentdéw rekrutacyjnych

a) Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentdéw
wymienionych w § 4 ust. Il, pkt.2 do Biura Projektu osobiscie/mailowo/przesytka. W przypadku przestania
Formularza zgtoszeniowego drogg mailowg, Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ do Biura
projektu wersje papierowg w terminie 3 dni roboczych.

b) Weryfikacja Formularzy zgtoszeniowych bedzie dokonywana przez Kadre Projektu na biezgco
w miare naptywu Formularzy zgtoszeniowych do Biura Projektu. W przypadku brakéw formalnych
Kandydat/Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od
dnia otrzymania wezwania. Nieuzupetnienie wskazanych przez Kadre Projektu brakéw formalnych
skutkowac¢ bedzie odrzuceniem Formularza zgtoszeniowego na etapie weryfikacji formalnej i nie
zakwalifikowaniem Kandydata/Kandydatki do kolejnego etapu rekrutaciji.

2. Ocena dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem kryteridéw formalnych, tj.:

e kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdél,
czytelne podpisy, kompletnos¢ wymaganych zatgcznikdw) zawartych w § 4 ust. II, pkt 2,

¢ kwalifikowalnosci pod katem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie wymaganych
dokumentéw zawartych w § 4 ust. Il, pkt.2:

a) posiadanie statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (oswiadczenie UP)

b) zamieszkiwanie (wg definicji KC) w woj. tédzkim, na terenie tOM (o$wiadczenie UP)

c) posiadanie statusu osoby biernej zawodowo (o$wiadczenie UP) lub bezrobotnej (zarejestrowanej
w ewidencji urzedow pracy lub niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy — def. osoby bezrobotnej wg
BAEL (zaswiadczenie z PUP/oswiadczenie UP), wobec ktdrych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug
rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym,

d) wiek 18 lub wiecej (oswiadczenie UP/PESEL)

Niespetnienie powyzszych kryteridow jest rdwnoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia.

3. Ocena dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriéw premiujgcych:
a) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego (oswiadczenie UP) + 10 pkt.
b) osoby korzystajgce z PO PZ (o$wiadczenie UP / za$wiadczeni) + 10 pkt.
c) osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym/umiarkowanym i/lub z niepetnosprawnosciami
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sprzezonymi i/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (orzeczenie/dokument
poswiadczajacy stan zdrowia) + 10 pkt

d) osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim (orzeczenie) + 5 pkt.

e) osoby doswiadczajgce ubdstwa (zaswiadczenie/oswiadczenie UP o dochodach) + 5 pkt.

f) osoby o niskich kwalifikacjach do ISCED 3 wiacznie (oswiadczenie UP) + 3 pkt.

g) zamieszkiwanie na obszarze rewitalizowanym todzi/Pabianic/Zgierza lub przeniesienie w zwigzku
z wdrazaniem procesu rewitalizacji (oSwiadczenie UP) + 8 pkt.

4. Utworzenie list rankingowych w podziale na kobiety i mezczyzn. W przypadku uzyskania rownej liczby
punktow przez Kandydatéow, decyduje kolejno$é zgtoszen. Kandydaci poinformowani zostang o wynikach
rekrutacji telefonicznie/mailowo/poczta. Dla kolejnych oséb zostanie utworzona lista rezerwowa, osobno
dla kobiet i mezczyzn, z ktérej bedg kwalifikowani do udziatu w projekcie na wypadek rezygnacji lub
wykluczenia UP. W przypadku, gdy zadna z oséb z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu
w projekcie nastgpi ponowny nabdr do projektu.

5. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu w momencie
podpisania Oswiadczenia Uczestnika Projektu (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu) oraz Deklaracji uczestnictwa
w projekcie (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu)

6. Mozliwe jest korzystanie ze wsparcia 0séb nalezgcych do spotecznosci romskiej, o ile osoby te s3 osobami
zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (projekt nie ma charakteru wsparcia dedykowanego
wyfacznie spotecznosci romskiej).

7. Osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci nie mogg wzigé udziatu w projekcie, z wyjatkiem osdéb
objetych dozorem elektronicznym.

8. Do Projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 70 oséb w tym minimum 7
osoby (4K/3M) z niepetnosprawnosciami spetniajgce kryteria uczestnictwa, o ktérych mowa w §4 rozdz. I,
pkt.1.

§ 5 Zakres wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie todzkim.
2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a) identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji w trakcie indywidualnych
spotkan z doradcg zawodowym (3h/1UP) i psychologiem (1h/1UP) dla 70 UP; kazdy UP podpisze kontrakt
socjalny lub réwnowazny, realizowany w ramach przewidzianych zadan,

b) grupowe treningi kompetencji spotecznych dla 70 UP (kazdy UP weZmie udziat w 3 z 4 propozycji
tematéw; 1 temat = 12h),

c) indywidualny jobcoaching (8h/1UP) dla 70 UP,

d) indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie (3h/1UP) dla 70 UP,
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e) indywidualne poradnictwo psychologiczne (5h/1UP) dla 70 UP,

f) szkolenie zawodowe (Srednio 100h/1UP), ktérych efektem bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetenc;ji
zawodowych dla 70 UP,

g) 3-miesieczny staz zawodowy dla 56 UP,

h) indywidualne posrednictwo pracy (5h/1UP) dla 45 UP.

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia sg bezptatne dla UP.
4. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu przystuguje:

a) Zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z doradcami zawodowymi i psychologami w ramach identyfikacji
potrzeb wraz opracowaniem ISR, grupowe treningi kompetencji spotecznych, indywidualny
jobcoaching, indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie, indywidualne poradnictwo
psychologiczne, indywidualne posrednictwo pracy oraz szkolenia zawodowe dla 35 UP bedacych
w najtrudniejszej sytuacji,

b) Zwrot kosztéw dojazdu na staze zawodowe dla 28 UP bedacych w najtrudniejszej sytuacji,

c) Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng w ramach spotkarn z doradcami zawodowymi
i psychologami w celu identyfikacji potrzeb wraz opracowaniem ISR, grupowych treningéw kompetenciji
spotecznych, indywidualnego jobcoachingu, indywidualnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego,
indywidualnego poradnictwa psychologicznego, indywidualnego posrednictwa pracy oraz szkolen
zawodowych dla 6 UP,

d) Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w ramach stazy zawodowych 6 UP,

e) Catering w trakcie treningdw kompetencji spotecznych,

f) Materiaty szkoleniowe na grupowe treningi kompetencji spotecznych,

g) Badania lekarskie przed przystgpieniem do stazu zawodowego dla 56 UP,

h) Ubezpieczenie NNW na okres 3 miesiecy stazu zawodowego dla56 UP,

i) Stypendium szkoleniowe w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150h w miesigcu; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru, wysoko$é stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym, ze nie
moze ono byc¢ nizsze niz 20% ww. zasitku; od stypendiow szkoleniowych optacane s3g skfadki ZUS;
podstawg do wyptacenia stypendium jest obecno$é na zajeciach; warunkiem ukonczenia szkolenia
i przystgpienia uczestnika do egzaminu koricowego jest min. 80% frekwencja na zajeciach; stypendium
szkoleniowego wyptacane po zakoriczeniu szkolenia zawodowego,

j)  Stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna
liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin miesiecznie w przypadku
0sOb z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym); w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie; od stypendiow
stazowych optacane sg sktadki ZUS; stypendium stazowe wyptacane po ukoriczeniu kazdego miesigca
stazu, jednak nie czesciej niz raz w miesigcu

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. UP o zmianach bedg informowani na biezgco.
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6. Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych/cateringu przewidzianych w projekcie, certyfikatu i/lub zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia, a takze obecno$¢ na poszczegdlinych formach wspar.

7. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okresla Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu.

8. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng okresla Regulamin zwrotu
kosztow nad dzieckiem lub osobg zalezna.

§ 6 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci podpisem na liscie
obecnosci/karcie ustugi indywidualnej.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet i testéw dotyczacych
oceny i jego rezultatow.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ w ramach
Treningdw kompetencji spotecznych pod rygorem skreslenia z listy UP.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedktadania Stowarzyszeniu PROREW
wszelkich informacji i dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajacych podjecie pracy tj. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie
o zatrudnieniu lub potwierdzajgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej, zaréwno w przypadku przerwania
udziatu jak i do 3 miesiecy od konca udziatu w projekcie tj. wpis do CEIDG/KRS, dowdd optacania sktadek
ZUS.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajacych poszukiwanie pracy, tj. oswiadczenie o poszukiwaniu pracy lub zaswiadczenie z urzedu
pracy (dotyczy biernych zawodowo w momencie przystgpienia do projektu), dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, zardwno w przypadku przerwania udziatu jak
i do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi ankiet lub
dokumentéw poswiadczajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej albo podjecie dalszej
aktywizacji tj. m.in.: zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopia certyfikatow ukoriczonych kurséw i szkolen,
kopia umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza/opinia psychologa, terapeuty, pracownika
socjalnego, zarowno w przypadku przerwania udziatu jak i do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu
w projekcie.
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8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi dokumentow
niezbednych do wyliczenia wskaznikdow rezultatu, tj. kopie certyfikatow, kopie dyplomoéw, wynikéw
egzaminu, zaswiadczenie o uzyskaniu kwalifikacji wydanych przez organ uprawniony, zaswiadczen
potwierdzajgcych nabycie kompetencji, oswiadczenia/zaswiadczenia z zaktadu pracy/ZUS/US, wpis do
CEIDG/KRS (w przypadku oséb pracujacych na witasny rachunek) do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do kazdorazowego poinformowania Beneficjenta
0 zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy
(w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest rowniez podjecie zatrudnienia.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP, osoby prowadzgcej wsparcia lub pracownika
Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

§ 8 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno-zatrudnieniowa

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/Uczestniczka podejmie
zatrudnienie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez min. 3 miesigce
(kopie wpisow do CEIDG/KRS), dowdd optacenia sktadek ZUS przez min. trzy miesigce prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia ankiet lub dokumentow
potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej albo podjecie dalszej aktywizacji
przez UP tj. np. zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopie certyfikatéw ukoriczonych kurséw i szkolen, kopie
umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza/opinia psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego do
3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie
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3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej zaréwno
w przypadku przerwania udziatu w projekcie, jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

§ 9 Postanowienia koricowe

1. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania o wspétfinansowaniu
przedsiewziecia ze Srodkéw UE i Zrédtach otrzymanej pomocy.

2. Interpretacji Regulaminu Projektu dokonuje Beneficjent.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania IX.1 Aktywna integracja osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
Poddziatania 1X.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym - ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

4. Regulamin projektu ,,PrzetOM w aktywizacji!” wchodzi w zycie z dniem 01.11.2020 r.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane z realizacjg Projektu
rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu. Aktualna
wersja regulaminu bedzie znajdowac sie na stronie internetowej projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

Zatacznik nr 3 do Regulaminu - Oswiadczenie o korzystaniu/niekorzystaniu z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Karta kwalifikujgca do udziatu w projekcie

Zatacznik nr 5 do Regulaminu - Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 6 do Regulaminu - Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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