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REGULAMIN PROJEKTU , KIS — AKTYWNI RAZEM!”
FEMP.06.16-1P.02-0089/24

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "KIS - aktywni
razem!” nr FEMP.06.16-1P.02-0089/24 realizowanym przez Fundacje Mozesz Wiecej z
siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica wpisang do Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
KRS 0000424798, NIP 6572907626, REGON 260614090.

Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2024 r. — 31.10.2026 r. na terenie wojewddztwa
matopolskiego, w powiecie dgbrowskim.

Projekt wspoétfinansowany jest przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wiaczenia spotecznego, Dziatania 6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa, realizowanego
przez Fundacje Mozesz Wiecej na podstawie umowy zawartej z Instytucjg Posredniczaca
— Wojewddztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, Plac Na
Stawach 1, 30-107 Krakow.

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie do 31.10.2026 r. zdolnosci do zatrudnienia i
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 60 o0sdb [34 kobiet/26 mezczyzn] od
18 roku zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym 30 o0s6b [17 kobiet/13 mezczyzn]
biernych zawodowo oraz 30 oséb [17 kobiet/13 mezczyzn] bezrobotnych, z czego
minimum 25 oséb [14 kobiet/11 mezczyzn] to osoby z niepetnosprawnosciami,
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 13.06.2003 o zatrudnieniu socjalnym, uczgcych sie/zamieszkujgcych w
rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny w wojewddztwie matopolskim na terenie powiatu
dabrowskiego (w tym na obszarach OSI — gmin zmarginalizowanych), poprzez
kompleksowe wsparcie z zakresu reintegracji spoteczno—zawodowej, w ramach
nowoutworzonego na terenie powiatu dgbrowskiego Klubu Integracji Spoteczne;j.

Grupa docelowa projektu to 60 oséb [34 kobiet/26 mezczyzn] od 18 roku zycia,
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym 30 osdb [17 kobiet/13 mezczyzn] biernych
zawodowo oraz 30 oséb [17 kobiet/13 mezczyzn] bezrobotnych, z czego minimum 25
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0s6b [14 kobiet/11 mezczyzn] to osoby z niepetnosprawnosciami, zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia
13.06.2003 o zatrudnieniu socjalnym, uczacych sie/zamieszkujgcych w rozumieniu
ustawy Kodeks Cywilny w wojewddztwie matopolskim na terenie powiatu dgbrowskiego
(w tym na obszarach OSI — gmin zmarginalizowanych)

§ 2 Ochrona danych osobowych

W zwigzku z przystapieniem do uczestnictwa projektu ,, KIS — aktywni razem!”, informujemy, ze:

1. administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach projektu jest Fundacja Mozesz
Wiecej, adres do korespondencji: Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026 Bilcza; administratorem danych
osobowych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021- 2027 jest Instytucja
Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, adres do korespondencji: Plac Na Stawach 1,
30-107 Krakoéw. Nie narusza to praw i nie wytgcza obowigzkéw innych administratoréw danych
osobowych w rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze sSrodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 tj. Instytucji
Zarzadzajgcej — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego;

2. przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art.
6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
— dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027 na podstawie: — ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027, - rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j. -
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013.

3. dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci do celéw
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i audytow oraz w stosownych przypadkach, do celéw okreslania kwalifikowalnosci
uczestnikéw, a takze w celach archiwalnych i statystycznych. W przypadku badan ewaluacyjnych
zleconych przez Instytucje Zarzadzajgcg — Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego, Instytucje
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Posredniczgcg — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie lub innego podmiotu, ktéry zawart
porozumienie z Instytucjg Zarzadzajgcg lub Instytucjg Posredniczaca na realizacje ewaluacji,
Beneficjent udostepni moje dane, w tym dane teleadresowe;

4. dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji projektu i jego
rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od
tego, ktdra z tych dat nastgpi pdzniej;

5. podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a
konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

6. posiada sie prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16 i 18 RODO;

7. posiada sie prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
sie, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

8. dane osobowe mogg zostaé ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa oraz mogg by¢ réwniez powierzone podmiotom przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg
umoéw w zakresie ustug IT;

9. dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane;
10. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

- dziatajgcym u Beneficjenta, wysytajgc wiadomos¢ na email: od@mozeszwiecej@org.pl lub pisemnie
na adres: Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica,

- dziatajgcym w ramach Instytucji Posredniczgcej, wysytajac wiadomosé na email:
ochronadanych@wup-krakow.pl lub pisemnie na adres: Wojewdédzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac
Na Stawach 1, 30-107 Krakéw;

§ 3 Stownik pojec

Uzyte pojecia w regulaminie oznaczaja:

1. Projekt— KIS —aktywni razem!” nr FEMP.06.16-IP.02-0089/24 wspdétfinansowany przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

2. Beneficjent/Realizator Projektu/Fundacja — Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa
30, 26-026 Morawica;

3. Instytucja Posredniczaca/IP — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, pl. Na Stawach 1, 30-107
Krakéw;

l”

4, Biuro Projektu — biuro projektu , KIS — aktywni razem!” pod adresem: ul. 1-ego Maja 5/0, 33-

300 Nowy Sacz;
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Klub Integracji Spotecznej /KIS/ Klub — Klub Integracji Spotecznej ,,Aktywni Razem”
mieszczacy sie pod adresem ul. Olesnicka 3, 33-200 Dgbrowa Tarnowska wpisanym do
Rejestru Klubéw Integracji Spotecznej przez Wojewode Matopolskiego pod numerem 4/2024;

I”

Regulamin — regulamin projektu , KIS — aktywni razem
Formularz rekrutacyjny - formularz zgtoszeniowy z danymi Kandydata/Kandydatki, w oparciu
o ktéry odbywa sie rekrutacja Kandydatow/Kandydatek do Projektu (Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu);

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra jest zainteresowana udziatem w projekcie;
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba, ktdra nalezy do Grupy Docelowej projektu,
przeszta pozytywnie weryfikacje formalng oraz zostata zakwalifikowana do udziatu projekcie;
Wsparcie (formy wsparcia) — kompleksowe wsparcie z zakresu reintegracji spoteczno-
zawodowej udzielane w ramach uczestnictwa w KIS, okreslane indywidualnie dla kazdego
Uczestnika na poczatku przystgpienia do KIS, ktdrego realizacja ma prowadzi¢ do zwiekszenia
zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym;

§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktdra nalezy do grupy docelowej projektu ,KIS -

aktywni razem!”, to znaczy, jednoczesnie:

a) jest osobg powyziej 18 roku zycia (weryfikacja nr PESEL — oswiadczenie w formularzu
zgtoszeniowym);

b) zamieszkuje badz uczy sie na terenie powiatu dgbrowskiego wojewodztwa
matopolskiego w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny (weryfikacja oswiadczenie w
formularzu zgtoszeniowym w oparciu o zaswiadczenia potwierdzajgce status UP) w tym
na terenach OSI powiatu dabrowskiego tj. zagrozonych trwatg marginalizacjg; w
przypadku wojewddztwa matopolskiego powiatu dgbrowskiego w latach 2021 — 2027, za
gminy zagrozone uznano: Bolestaw, Olesno, Greboszéw, Medrzechéw, Radgoszcz,
Szczucin;

c) pozostaje bez zatrudnienia tzn. jest:

- Osoba bezrobotng zarejestrowang w ewidencji urzedow pracy tj. osobg pozostajgca
bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004
Nr 99 poz.1001), w tym osoba dtugotrwale bezrobotna tj. osobg pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
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lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w
miejscu pracy — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP;
- Osoba bezrobotng niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy tj. osobg
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia,
ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna — weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia z ZUS;
LUB
- Osoba bierng zawodowo tj. osobg, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sit
roboczych (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna) — weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z ZUS;
d) nalezy do oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym tzn. jest:
- osobga korzystajgca ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z oSrodka pomocy
spotecznej lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej
(np. aktualna decyzja o przyznanych swiadczeniach);
- osobg o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z pdzn. zm.); Potwierdzeniem kwalifikowalnosci
uczestnika jest zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub inny dokument wystawiony przez
odpowiedniego specjaliste potwierdzajacy zasadnos$¢ udzielonego wsparcia;
- osobg przebywajacg w pieczy zastepczej lub opuszczajaca piecze zastepcza oraz rodzine
przezywajaca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z wtasciwej instytucji,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu, lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie
uczestnika w pieczy zastepczej;
- osobg przebywajacq i opuszczajgca mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika sg nastepujgce
dokumenty: zaswiadczenie z osrodka, inny dokument potwierdzajacy przebywanie lub
opuszczenie mtodziezowego osrodka wychowawczego lub socjoterapii;
- 0sobg z niepetnosprawnosciami; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika sg
dokumenty takie jak np.: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia;
- cztonkiem gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie od
lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia osoby
potrzebujgcej wsparcia;
- osobg potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; Potwierdzeniem
kwalifikowalnosci uczestnika jest kwestionariusz oceny funkcjonowania (przeprowadzonej
wedtug wybranej przez beneficjanta metody) lub zaswiadczenie od lekarza, lub odpowiednie
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orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

- osobg opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci
uczestnika jest zaswiadczenie z placéwki opieki instytucjonalnej lub inny dokument
potwierdzajgcy przebywanie w placéwce;

- osobg w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscia; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie
od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. pismo ze
spotdzielni o zadtuzeniu. Dopuszczalne jest rowniez potwierdzenie kwalifikowalnosci
uczestnika poprzez wywiad Srodowiskowy przeprowadzony przez beneficjenta z osobg
bezdomna lub w kryzysie bezdomnosci wraz z o$wiadczeniem osoby bezdomnej lub
zagrozong bezdomnoscig w przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia z instytucji
pomocy spotecznej;

- osoba odbywajaca kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;
Potwierdzeniem kwalifikowalno$ci uczestnika jest zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego;

- osoba korzystajaca z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowa na lata 2021 — 2027); Potwierdzeniem kwalifikowalnoéci uczestnika jest
dokument wystawiony przez Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) lub przez organizacje
partnerska wydajaca zywnosé zawierajacy informacje o korzystaniu z programu FE PZ;

- osobga nalezaca do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie; Potwierdzeniem
kwalifikowalnosci uczestnika jest oswiadczenie uczestnika o przynaleznosci do mniejszosci
etnicznych lub inny dokument wystawiony przez podmiot sprawujgcy opieke na
uczestnikiem;

- osobg objetg ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest numer PESEL ze statusem UKR,
zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawianego przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow;

- osobg bedaca ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie; Potwierdzeniem
kwalifikowalno$ci uczestnika jest zaswiadczenie z wtasciwej instytucji (np. z OPS)
potwierdzajgce, ze dana osoba jest ofiarg przestepstw lub przemocy spotecznej.

2. Na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, w zajeciach
prowadzonych przez Klub Integracji Spotecznej, nie moga uczestniczyc (rozdziat 1, artykut 1,
ustep 3) osoby, ktére majg ustalone prawo do:

a) zasitku dla bezrobotnych;

b) zasitku przedemerytalnego;

c) $wiadczenia przedemerytalnego;

d) renty strukturalnej;

e) emerytury;
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f) nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego;

Osoby, ktorym przystuguje renta z tytutu niezdolnosci do pracy mogg uczestniczy¢ w
zajeciach prowadzonych przez kluby integracji spotecznej na zasadach okreslonych w art. 18
ust. 3—5a ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Dokumentami niezbednymi do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym do projektu sa:
formularz zgtoszeniowy do projektu - kompletny, wypetniony czytelnie, podpisany w
miejscach oznaczonych;

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
potwierdzajgcy status na rynku pracy tj. pozostawanie bez zatrudnienia;

zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgce posiadanie statusu osoby zagrozonej
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia
13.06.2003 r zgodnie pkt. 1, ppkt d, § 4; w przypadku oséb doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z
przestanek, niezbedne jest udokumentowanie kazdej z nich;

podpisane oswiadczenie klauzula informacyjna RODO tj. wyrazanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z procesem kwalifikacyjnym oraz uczestnictwem w projekcie
na zasadach okre$lonych w klauzuli;

oswiadczenie o niebraniu udziatu w innym projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw EFS+
(o$wiadczenie o braku podwdjnego uczestnictwa);

w przypadku oséb kwalifikujgcych sie do uczestnictwa w projekcie z powodu nauki na terenie
powiatu dgbrowskiego (spetnienie warunku — zamieszkuje/uczy sie na terenie powiatu
dabrowskiego), zaswiadczenie o odbywaniu nauki w placéwce na terenie powiatu
dabrowskiego;

w przypadku osdb o statusie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym z powodu wiece;j
niz jednej przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej — zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy spetnianie przestanek.

§ 5 Rekrutacja

Informacje ogdlne:

1. Rekrutacja realizowana jest na terenie powiatu dgbrowskiego w wojewddztwie
matopolskim, zgodnie z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji oraz z dostepnoscia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Otwarty nabdr prowadzony bedzie w okresie X.2024 do
11.2026 do 4 tur wsparcia.

2. Nabdr prowadzony jest to wyczerpania miejsc tj. zakwalifikowania 60 osdb, ktére
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opisane sg Grupie Docelowej projektu.

3. Kwalifikacja do projektu prowadzona bedzie prowadzona z uwzglednieniem struktury
Grupy Docelowej Uczestnikéw Projektu oraz z zastrzezeniem realizacji wskaznikow dot.
liczby osdb objetych wsparciem w ramach projektu.

4. Ze wzgledu na szczegdlnie ztg sytuacje spoteczno-zawodowaq oraz koniecznosé
wsparcia z zakresu przewidzianym w projekcie, w ramach Grupy Docelowe] projektu
przez zastosowanie punktow premiujgcych, zastosowano preferencje dla:

a) osob doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie spoteczne z powodu wiecej niz jednej przestanek wymienionych w
paragrafie 4, punkt 1 lub wiecej niz jedng z przestanek okreslong w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. (udokumentowane odpowiednimi
zaswiadczeniami) +10 pkt;

b) 0séb korzystajacych z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa na
lata 2021 - 2027 (udokumentowane zaswiadczeniem) + 10 pkt.;

c) oséb opuszczajacych placéwke opieki instytucjonalnej (udokumentowane
zaswiadczeniem) + 10 pkt;

0s06b, ktdre opuscity jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12 miesiecy
(udokumentowane zaswiadczeniem) + 10 pkt;

0s06b z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub

z niepetnosprawnoscia sprzezong lub osob z zaburzeniami psychicznymi, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i 0séb z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(orzeczenie o niepetnosprawnosci/réwnowazny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia)
+ 10 pkt;

osob wykluczonych komunikacyjnie (oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie
gminy, w ktdrej wystepujg problemy z dostepnoscig komunikacyjng tj. gmin Radgoszcz,
Szczucin) +10 pkt.;

0s6b z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim (orzeczenie/réwnowazny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia) + 1 pkt;

Kobiet (formularz zgtoszeniowy) + 1 pkt;

0s6b dtugotrwale bezrobotna (zaswiadczenie z PUP/MUP) + 1 pkt;

0s6b z wyksztatceniem do ISCED 3 witgcznie (formularz zgtoszeniowy) + 1 pkt.

osob zamieszkujgcych obszar OSI powiatu dgbrowskiego (oswiadczenie UP wraz z
ujeciem adresu zamieszkania na zaswiadczeniach/dokumentach potwierdzajgcych status
UP) +1 pkt.

Il. Etapy procesu rekrutacyjnego:

ETAP 1: Zgtoszenie checi do uczestnictwa w projekcie i ztozenie formularza zgtoszeniowego

wraz z wymaganymi zatgcznikami; formularz musi byé kompletny, wypetniony czytelnie,

mozna go ztozyc¢ osobiscie, pocztg lub mailem w Biurze Projektu lub Klubie Integracji
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Spotecznej; w przypadku brakéw formalnych, problemdéw wynikajgcych z uzyskania
wymaganych zaswiadczen lub watpliwosci dotyczacych zasad kwalifikacji, uczestnictwa czy
sktadanych oswiadczen — Case Manager, jako dorazny asystent, udzieli pomocy
zainteresowanemu i wyjasni wszelkie watpliwosci w zwigzku z procesem kwalifikacji;
dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu, Klubie Integracji Spotecznej oraz na
stronie internetowej projektu: https://www.mozeszwiecej.org.pl/kis-aktywni-razem/

ETAP 2: Weryfikacja formalna dokumentdow rekrutacyjnych przez Komisje rekrutacyjng pod
katem spetniania warunkéw formalnych oraz kryteridw premiujacych.

ETAP 3: Uzupetnienie brakéw formalnych, jesli takie wystgpig; w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci innych niz wynikajgcych z braku przynaleznosci do Grupy Docelowej, osoba
wzywana jest do uzupetniania dokumentdéw rekrutacyjnych; w przypadku zgtoszenia
kierownikowi KIS problemoéw z uzupetnieniem stwierdzonych brakéw, zainteresowanemu
zostanie przydzielona pomoc Case Managera, ktéry bedzie petnit funkcje doraznego
asystenta w procesie kwalifikacji; osoby, ktére ztozyty dokumenty w formie elektronicznej lub
nie dostarczyty wszystkich wymaganych dokumentéw zostang wezwane przez Kierownika
KIS do uzupetnienia ich w wyznaczonym przez niego terminie (nie krotszym niz 3 dni);

ETAP 4: Ogtoszenie list rankingowych — listy kwalifikujgcej do projektu oraz listy rezerwowe;j z
podziatem na pte¢ na stronie internetowej projektu: https://www.mozeszwiecej.org.pl/kis-
aktywni-razem/; informowanie telefoniczne kandydatéw o wynikach naboru, ponowne
zapoznanie sie z ich indywidualnymi potrzebami dotyczacymi udziatu w projekcie, w
szczegblnosci wynikajacymi z niepetnosprawnosci.

§ 6 Wsparcie w projekcie

Wszystkie formy wsparcia udzielane w projekcie udzielane sg na zasadach przewidzianych w
regulaminie projektu oraz zgodnie z , Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2021 — 2027”na podstawie umowy zawartej z
Instytucjg Posredniczgcg — Wojewddztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

Wszystkie formy wsparcia oraz uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej sg dla
Uczestnika/czki nieodptatne.

Formy wsparcia oraz ich wymiar okre$lane s3 dla kazdego Uczestnika/czki projektu
indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy; na podstawie
diagnozy zostaje opracowana Indywidualna Sciezka Reintegracji, dokument, ktéry okresla
cele oraz rodzaj i wymiar wsparcia, ktéry stanowi kompleksowe wsparcie z zakresu
reintegracji spoteczno-zawodowej majacy prowadzié do zwiekszenia zatrudnienia i
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym; przystgpienie do realizacji wsparcia
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mozliwe jest po podpisaniu umowy na wzdér kontraktu socjalnego, ktory uwzgledniaé bedzie
cele i zatozenia ISR;

a)

c)

W projekcie zatozono realizacje nastepujgcych form wsparcia:

diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie oraz monitoring Indywidualnej Sciezki
Reintegracji — indywidualne spotkania z doradcg zawodowym majace na celu
identyfikacje indywidualnych potrzeb UP (sytuacji spoteczno-zawodowej, zasobéw,
predyspozycji, deficytéw) oraz weryfikacje i modyfikacje zaplanowanej $ciezki ISR do
zmieniajgcej sie sytuacji UP w okresie uczestnictwa w projekcie; ISR okredli cele
spoteczno-zawodowe, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia przewidziane na
podstawie diagnozy doradcy zawodowego dla UP w ramach uczestnictwa w
nowoutworzonym KIS; zajecia w formie spotkan indywidualnych, wsparcie przewidziane
dla 60 UP w tgcznym wymiarze 6 h (3 spotkania * 2h);

Case management — wsparcie ciggte przewidziane dla UP w okresie catego uczestnictwa
w projekcie od momentu opracowania ISR; jest to kooperacyjny proces, w trakcie
ktdrego planuje sie, implementuje, koordynuje, nadzoruje i ewaluuje aktywnosci
pomocowe i ustugi, zaspokajajgc indywidualne potrzeby uczestnika; Case Manager czuwa
nad realizacjg ISR oraz w razie potrzeby reaguje na zmiany sytuacji osobistej UP badz
zewnetrzne uwarunkowania moggce miec¢ wptyw na przebieg wsparcia, reaguje na
zmiany lub wystepujgce problemy, ktére mogg mieé negatywny wptyw na udziat we
wsparciu UP; Case manager bedzie wspomagat UP w takim dziataniu, by w efekcie UP
sprawnie osiggnat ustalone w projekcie cele; proces case managementu jest
komplementarny z poradnictwami specjalistycznymi i zapewni kompleksowos¢
aktywizacji spoteczno — zawodowej; wsparcie w formie osobistych interakgc;ji,
indywidualnych UP z case managerem, przewidziany przez caty okres trwania projektu
dla 60 UP;

treningi kompetencji spotecznych — zajecia grupowe majace prowadzi¢ do nabycia przez
UP kompetencji spotecznych; kazdy z UP weZmie udziat w 3 z 4 przewidzianych tematow
(wybdr tematyki na podstawie ISR): 1) NA CO DZIEN - tematyka oscylowaé bedzie wokét
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, wypetniania obowigzkéw
domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,
oszczedzania; 2) KOMUNIKACJA - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z
otoczenia, pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach; 3) AUTOPREZENTACIJA -
umiejetnos$¢ kreowania pozadanego wizerunku i prezentowania swoich mocnych stron;
4) RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - umiejetnos¢ roztadowywania napiecia w sytuacjach
rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktéw; zajecia grupowe (1 gr. 7/8 UP),
wsparcie przewidziane dla 60 UP w fgcznym wymiarze 3 treningdw x 12 h;

Indywidualne poradnictwo psychologiczne — wsparcie przewidziane dla UP na
podstawie diagnozy doradcy zawodowego zawartej IRS w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb UP; udzielane w celu poprawy radzenia sobie z problemami intrapsychicznymi i
zawodowymi; wsparcie psychologa ma na celu pomoc UP w zniwelowaniu
destruktywnego przeswiadczenia o sobie i ocenie otoczenia, ostabieniu wewnetrznych
barier, przezwyciezeniu biezgcych probleméw i podtrzymaniu motywacji. Psycholog
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pomoze UP przetamac leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowaé¢ emocje.
tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, UP dzieki wsparciu beda dazyé do
lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu,
zwiekszajgc samoswiadomosc i samoakceptacje; wsparcie w formie spotkan
indywidualnych przewidziane dla 54 UP w tgcznym wymiarze srednio 6h/UP (2 spotkania
* 3h), taczny wymiar zajec zalezny od indywidualnych potrzeb UP ustalonych w trakcie
ISR (od 2 do maksymalnie 10h/UP);

grupy wsparcia (poradnictwo psychospoteczne) — zajecia grupowe przewidziane dla
wszystkich UP w celu niwelowania trudnosci w sferze interpersonalnej przez relacje z
otoczeniem; zajecia realizowane metodg warsztatowg, ukierunkowane na wzmocnienie
potencjatu osobistego i psychospotecznego, utatwiajgce zdolnos¢ do integracji spotecznej
i tworzenia wiezi; poprzez liczne ¢wiczenia aktywizacyjno-motywacyjne i interakcje z
innymi osobami w podobnej sytuacji, UP pracowac bedg nad utrwalaniem pozytywnych
postaw zyciowych, budowaniem poczucia kontroli nad wtasnym zyciem, ksztattowac
wiare w stuszno$¢ i powodzenie wyznaczonych celéw, budujgc poczucie wtasnej wartosci,
przetamujac kryzysy i problemy w obszarze funkcjonowania spotecznego oraz
przeciwdziatajgc postawom zniechecenia; wsparcie przewidziane dla 60UP w tgcznym
wymiarze 10h/UP (5 spotkan * 2h); zajecia grupowe $r. 7-8UP/gr.;

indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu — wsparcie przewidziane
dla UP na podstawie diagnozy doradcy zawodowego zawartej IRS; realizowane w formie
indywidualnych spotkan, ma na celu motywowanie UP do aktywizacji zawodowej,
poszerzania kompetencji i kwalifikacji, aktywnego poszukiwania pracy, rozwigzywania
biezgcych trudnosci w sferze zawodowej; przewidziane dla UP z problemem niskiej
motywacji i braku umiejetnosci wykorzystania wtasnego potencjatu na rynku pracy;
wsparcie w formie spotkan indywidualnych przewidziane dla 54 UP w tgcznym wymiarze
$rednio 8h/UP (4 spotkania * 2h), tgczny wymiar zaje¢ zalezny od indywidualnych potrzeb
UP ustalonych w trakcie ISR (od 2 do maksymalnie 12h/UP);

Indywidualne posrednictwo pracy — zajecia w formie indywidualnych spotykan z
posrednikiem pracy przewidziane dla wszystkich UP, majgce na celu przygotowanie UP
do aktywnego poszukiwania pracy i aktywizacji zawodowej; UP otrzyma przygotowane
przez posrednika pracy oferty, dostosowane do jego sytuacji osobistej i zawodowej;
zajecia przewidziane dla 60UP w tgcznym wymiarze $rednio 6h (3 spotkania 2h), wymiar
wsparcia dostosowany do indywidualnych potrzeb UP, od 2h do 10h, zgodnie z
opracowana $ciezka ISR;

Wsparcie szkoleniowe — zajecia grupowe przewidziane dla UP, ktérzy nie posiadaja
kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub posiadajg, lecz sg one zdezaktualizowane lub
nieadekwatne do lokalnego/regionalnego rynku pracy; tematyka szkolenia bedzie
uwzgledniata indywidualne potrzeby UP, ale takze zapotrzebowanie
lokalnego/regionalnego rynku pracy, aby uzyskane kwalifikacje/kompetencje prowadzity
do zatrudnienia; efektem ukonczenia szkolenia bedzie nabycie, zmiana lub podniesienie
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kwalifikacji/kompetencji zawodowych potwierdzonych certyfikatem lub innym
dokumentem; zajecia grupowe wsparcie przewidziane dla 54 UP w wymiarze $r. 100h
(zalezne od tematyki szkolenia); za udziat w szkoleniu przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie 120% zasitku, z

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi
nie mniej niz 150h w miesigcu; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru, wysokos¢
stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym, ze nie moze ono by¢ nizsze niz 20% ww.
zasitku; od stypendiéw szkoleniowych optacane sg sktadki ZUS; podstawg do wyptacenia
stypendium jest obecnos¢ na zajeciach; warunkiem ukorniczenia szkolenia i przystgpienia
uczestnika do egzaminu koricowego jest min. 80% frekwencja na zajeciach; stypendium
szkoleniowe wyptacane jest na podstawie list obecnosci po zakonczeniu szkolenia
zawodowego;

Staze — przewidziane dla 42 UP z najwiekszymi deficytami z zakresu do$wiadczenia
zawodowego; o przyznaniu wsparcia decyduje ISR; staze bedg spdjne z tematyka
szkolenia, tak, aby nabyte kwalifikacje/kompetencje zastosowaé w rzeczywistym
srodowisku pracy; odbycie stazu ma prowadzi¢ do nabycia praktycznych umiejetnosci
zawodowych wymaganych do wykonywania zawodu, do ktérego UP posiada
odpowiednie predyspozycje, jak rowniez prowadzi¢ do przetamania biernych postaw
przyjmowanych wzgledem pracy; czas trwania stazu — $r. 4 miesigce, zalezny od
indywidualnych potrzeb UP, okreélonych w ISR; za udziat w stazu przystuguje stypendium
stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (140
godzin miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym
lub znacznym); w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie; od stypendidow stazowych optacane sg sktadki
ZUS; stypendium stazowe wyptacane po ukonczeniu kazdego miesigca stazu, jednak nie
czesciej niz raz w miesigcu;

Uczestnikom ponadto przystuguje:

a) Zwrot kosztow dojazdu na wsparcia dla 30 UP przez caty okres uczestnictwa w projekcie;

zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest do wysokosci ceny najtanszego srodka komunikacji

publicznej na danej trasie; aby ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na dane wsparcie

konieczne jest ztozenie wniosku oraz informacji o cenie biletu komunikacji publicznej na

danej trasie (bilet lub oswiadczenie przewoznika);

b) Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w czasie trwania wspar¢ dla 6 UP;

zwrot kosztéw pobytu w instytucji Swiadczgcej ustugi opiekuricze (w tym w przedszkolu,

7tobku) lub kosztéw wynikajgcych z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone innymi

przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z
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opiekunami za okres uczestnictwa Uczestnikow Projektu w formach wsparcia w ramach
projektu; zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng mozliwy jest po ztozeniu
osSwiadczenia o braku mozliwosci zapewnienia innej/bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w
projekcie oraz dokumentdw poswiadczajgcych koniecznos¢ zapewnienia statej opieki np.
poswiadczajgcych stan zdrowia osoby zaleznej;

c) Ubezpieczenie NNW dla 60 UP na okres udziatu w projekcie;

d) Badania lekarskie przed przystgpieniem do szkolenia (jesli tego wymaga specyfika
szkolenia) oraz/lub na staz zawodowy;

e) skrypty, materiaty szkoleniowe.

§ 7 Uczestnictwo w zajeciach

1. Uczestnik/czka bierze udziat w projekcie realizujgc postanowienia umowy sporzgdzonej na wzoér
kontraktu socjalnego i Indywidualnej Sciezki Wsparcia opracowanej wraz z doradca
zawodowym.

2. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do aktywnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych
dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci podpisem na liscie
obecnosci/karcie ustugi indywidualnej.

3. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez KIS, w tym ankiet i testow dotyczacych
oceny i jego rezultatéw.

4. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do przedktadania kierownikowi KIS wszelkich informaciji i
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

5. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do informowania o jakichkolwiek trudnosciach mogacych
uniemozliwi¢ uczestnictwo lub prawidtows realizacje form wsparcia.

6. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do informowania Case Managera lub Kierownika KIS o
zmianie swojej sytuacji spoteczno-zawodowej, w szczegélnosci podjeciu pracy, ksztatcenia,
ktdre spowodujg zmiane sytuacji na rynku pracy lub innych, mogacych mie¢ wptyw na realizacje
ISR lub wymagajacych uwzglednienia w ISR, aby uczestnictwo w projekcie doprowadzito do
osiagniecia celéw okreslonych w ISR.

7. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do kazdorazowego poinformowania Kierownika KIS o
zmianie danych m.in. adresu zamieszkania, danych kontaktowych lub innych oswiadczonych
wczesniej w formularzu zgtoszeniowym lub innych dokumentach.

8. Uczestnik/ka zobowigzany/a jest do dostarczenia Kierownikowi KIS lub Case Managerowi
dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie pracy tj. kopii umowy o prace, kopii umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub potwierdzajgcych zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, zardwno w przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni po zakoriczeniu
udziatu w projekcie.

9. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest dostarczenia Kierownikowi KIS lub Case Managerowi

dokumentdéw potwierdzajgcych poszukiwanie pracy, tj. oSwiadczenie o poszukiwaniu pracy lub
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zaswiadczenie z urzedu pracy (dotyczy biernych zawodowo w momencie przystgpienia do
projektu), dokumentéw potwierdzajgcych podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, zaréwno w
przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi ankiet lub dokumentéw
poswiadczajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej albo podjecie dalszej
aktywizacji tj. m.in.: zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopia certyfikatéw ukoriczonych kurséw i
szkolen, kopia umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza/opinia psychologa, terapeuty,
pracownika socjalnego, zaréwno w przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.

§ 8 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktdrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac

z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
UP w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest réwniez podjecie
zatrudnienia; zobowigzuje sie do przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego podjecie
zatrudnienia.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy UP w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego, w
szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP, osoby prowadzace;j
wsparcia lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

§ 9 Postanowienia koncowe

Regulamin jest dostepny w siedzibie Klubu Integracji Spoteczne;j.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od 01.10.2024 r. do 31.10.2026r.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci: Kodeksu cywilnego.

Klub Integracji Spotecznej zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian Regulaminu z
waznych przyczyn to jest: zmiany przepiséw prawa, zmiany w realizacji projektu , KIS-aktywni
razem!”. O wszelkich zmianach Uczestnicy Klubu zostang poinformowani przez Kierownika KIS
co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem okresu obowigzywania zaktualizowanego
harmonogramu; aktualny harmonogram zostanie zamieszczony rdéwniez na stronie
internetowej, udostepniony w KIS i Biurze Projektu.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny
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