Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i bl i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska " Smty’(iycie/

REGULAMIN PROJEKTU ,,Zapracuj juz dzi$ na lepsze jutro”
Nr projektu: FELU.08.01-1P.02-0060/23
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet VIl Zwiekszanie spdjnosci spotecznej programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027
Dziatanie 08.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zapracuj juz dzis na lepsze
jutro”, realizowanego na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Projekt ,Zapracuj juz dzis na lepsze jutro” jest realizowany na podstawie Umowy nr FELU.08.01-
IP.02-0060/23-00 podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie, zwanym dalej Instytucjg Posredniczaca.

Beneficjentem Projektu jest Fundacja Mozesz Wiecej z siedzibg w Bilczy przy ul. Jezynowej 30,
26-026 Morawica, a Partnerem Projektu jest Fundacja Aktywni Obywatele z siedzibg w Lublinie przy
ul. Tomasza Zana 43/2.1, 20-601 Lublin.

Biuro gtowne projektu ,Zapracuj juz dzis na lepsze jutro” miesci sie przy w tukowie przy
ul. Konwiktorskiej 10B, 21-400 tukdw.

Projekt realizowany jest w okresie 01.02.2024 r. — 28.02.2025 r.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie do zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno-zawodowym 50 oséb (30 kobiet, 20 mezczyzn) od 18 roku Zzycia, zamieszkujgcych
w rozumieniu KC woj. lubelskie, bez zatrudnienia (w tym min. 40 os6b (24 kobiety, 16 mezczyzn)
biernych zawodowo — wymagajacych w 1-ej kolejnosci kompleksowego wsparcia z wykorzystaniem
instrumentéw aktywizacji spotecznej lub zawodowej) wykluczonych spotecznie, zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym min. 5 oséb (3 kobiety, 2 meziczyzn)
z niepetnosprawnosciami.

Projekt skierowany jest do osdb spetniajgcych ponizsze warunki:

a) Wiek —ukonczone minimum 18 lat;

b) Zamieszkujg w wojewddztwie lubelskim;
c) Pozostajg bez zatrudnienia;

d) S3 osobami wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym;

e) Nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym
ze srodkow EFS+.

Grupa Docelowa to:

a) 50 o0séb niezatrudnionych;

b) 30 kobiet, 20 mezczyzn;

c) minimum 40 oséb biernych zawodowo;

d) 3 osoby dtugotrwale bezrobotne;

e) 15 o0séb w wieku 18-29 lat;
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f) 5 0s6b z niepetnosprawnosciami.

8. Projekt zaktada objecie wsparciem 50 oséb (30 Kobiet, 20 Mezczyzn). Kazda osoba bedzie mogta
skorzystaé z takich form wsparcia, jak:

a) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji ISR;

b) Grupowe treningi kompetencji spotecznych;

c) Indywidualne poradnictwo zawodowe, psychologiczne oraz prawne;

d) Szkolenia zawodowe,

e) Staze,

f) Posrednictwo pracy.

§2
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja ma charakter otwarty, prowadzona jest na terenie wojewddztwa lubelskiego
w okresie od 02.2024 r. do 05.2024 r. do 2 tur wsparcia (rozpoczynajgcych sie od: | tura — 03.2024,

Il tura —05.2024). Rekrutacja prowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz

rownosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja prowadzona jest 15 dni roboczych przed i réwnolegle do naboru, jest dostosowana do
grupy docelowej (w tym osobom z niepetnosprawnosciami) i umozliwia jej dotarcie do informac;ji

o projekcie. Akcja informacyjno-promocyjna jest prowadzona poprzez:

a) materiaty informacyjno-promocyjne:

- ogtoszenia w Internecie, w tym portale spotecznosciowe (duzy zasieg, brak barier
geograficznych) i w mediach tradycyjnych (prasa);

- ulotki/plakaty w miejscach w wojewddztwie lubelskim, z ktérych korzystajg osoby z grupy
docelowej/instytucjach wspierajgcych te osoby (centra handlowe, parafie, OPS, PCPR, PUP,
NGO, itp.);

b) strone internetowg/zaktadke projektowg (zgodng z WCAG 2.1), a na niej materiaty na temat
zasad rownosciowych;

c) spotkania informacyjne (min. 2/ture) w miejscach dobrze skomunikowanych, w budynkach
dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, organizowane w godzinach dogodnych dla
0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w procesie
rekrutacji:

a) Formularz rekrutacyjny do projektu, ktéry nalezy przygotowac¢ w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki. (Zatgcznik nr 1)

b) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (Zafgcznik nr 2)

c) W przypadku osdb z niepetnosprawnoscia: Orzeczenie o niepetnosprawnosci - (kopia)

d) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoba bezrobotna (jesli
dotyczy)

e) Zaswiadczenie z ZUS (informacja o nieodprowadzaniu sktadek emerytalnych i rentowych).
4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanej Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zafgcznik nr 3)

5. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do projektu
na wzorze, stanowigcym zafgcznik nr 1 do Regulaminu projektu ,,Zapracuj juz dzis na lepsze jutro”
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i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 2 pkt. 3

niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu na terenie w woj. lubelskiego

lub przestanie oryginatdéw pocztg na wyzej wymieniony adres. W przypadku przestania

dokumentdéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru) za date otrzymania dokumentdw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura

projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze projektu oraz do pobrania na stronie

internetowe] projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie

pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne

(osobiscie lub telefonicznie).
. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,,Zapracuj juz dzis na lepsze jutro” dostepne sg na
stronie internetowej https://www.mozeszwiecej.org.pl/ w zaktadce — Projekty pod nazwg Zapracuj

juz dzis na lepsze jutro oraz w biurze projektu ,Zapracuj juz dzis na lepsze jutro”.

. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt

z Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje ztozone po zakoriczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

. Proces rekrutacji do projektu obejmuje:

a)

b)

c)

NABOR formularzy rekrutacyjnych (dostepnych w biurze projektu i na stronie internetowej
projektu, a w nich pytanie o specjalne potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia): sktadane
osobiscie/mailem/przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym oséb
z niepetnosprawnoscig) i ocena poprawnosci wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka
uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).
OCENA KRYTERIOW FORMALNYCH - obligatoryjnych (w ciggu 5 dni roboczych od ztozenia
Formularza rekrutacyjnego), potwierdzenie statusu osoby:
- dorostej (ukonczony 18 rok zycia.) [o$wiadczenie];
- zamieszkujgcej w rozumieniu kodeksu cywilnego w wojewddztwie lubelskim [o$swiadczenie];
- bez zatrudnienia [zaswiadczenie z PUP/ZUS];
- wykluczonej spotecznie, zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym [o$wiadczenie
uczestnika projektu/zaswiadczenie np. z OPS, itp.];
- nieotrzymujacej jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze
srodkoéw EFS+ [oswiadczenie].
OCENA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (fakultatywnych)[w ciggu 5 dni roboczych od ztozenia
Formularza rekrutacyjnego]:
[+10 pkt]:
- osoby bierne zawodowo [zaswiadczenie ZUS + o$wiadczenie]
- wielokrotne wykluczenie (z powodu wiecej niz 1 z przestanek z Wytycznych dotyczacych
realizacji projektow z udziatem EFS+ [o$wiadczenie/zaswiadczenie, itp.];
- osoby z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym/umiarkowanym i/lub
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
[orzeczenie/dokument poswiadczajacy stan zdrowial)
[+5 pkt]:
- osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim [orzeczenie/dokument poswiadczajgcy stan
zdrowial;
- korzystanie z Programu Fundusze Europejskie Pomoc  Zywnosciowa
[o$wiadczenie/zaswiadczenie]
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- zamieszkanie obszaru wykluczonego komunikacyjnie [oSwiadczenie]
- osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej [oswiadczenie]
- osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 m-cy [oswiadczenie]
- kobiety [formularz rekrutacyjny]
- zamieszkanie obszaru objetego Gminnym Programem Rewitalizacji [oSwiadczenie]
- niskie kwalifikacje do ISCED 3 [o$wiadczenie]
KOMISJA REKRUTACYIJNA - sporzadzenie protokotu (w ramach kazdej z tur — w ciggu 3 dni
roboczych od zakonczenia oceny kryteriow) z uzasadnieniem zakwalifikowania Iub
niezakwalifikowania kandydatéw.
Przyjetych 50 uczestnikow projektu (30 kobiet/20 mezczyzn) spetniajgcych kryteria formalne
i z najwyzsza liczbg punktéw w ramach 2 list rankingowych (wedtug malejacej liczby punktéw)
— 25 UP/ture. Kandydaci uzyskajg informacje o wynikach pisemnie/mailowo + telefonicznie
[w ciggu 5 dni roboczych od zakoriczenia oceny formularzy do danej tury]. Listy rankingowe
w Biurze Projektu i na stronie internetowej zgodnie z RODO (indywidualne numery
identyfikacyjne). Gdy liczba punktéw jest réwna decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Jesli zainteresowanie bedzie:
- wieksze niz zaktadane - listy rezerwowe o0sdb spetniajacych kryteria formalne, wedtug
malejacej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu Uczestnikéw Projektu);
- mniejsze - przedtuzony nabdr wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych oraz dodatkowe
spotkania informacyjne, marketing bezposredni, lokalne radio.
10. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktdre ztozg w sposdb prawidtowy wszystkie
dokumenty i zdobedg najwiekszg liczbe punktéw. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub
wykreslenia danej osoby z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu
w projekcie osoba o tej samej pitci z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej. Zapewni to osiggniecie
zatozonych wskaznikow.
11. Kwalifikacja Uczestnikdw/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownika Projektu oraz osobe reprezentujgcg Beneficjenta.
12. W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteriow przy jednoczesnej zbyt
duzej liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktéw) decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
W razie wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie bedg tworzone listy rezerwowe.
13. Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 50 oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére
spetniajg kryteria grupy docelowej wykazane w §1 pkt. 7 oraz otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktéw
zgodnie z opisanymi etapami w § 2 pkt. 10. Ponadto powstanie réwniez rankingowa lista rezerwowa.
Posiedzenia Komisji bedg realizowane w miare otrzymywania zgtoszen.
14. Uczestnicy Projektu podpiszg Deklaracje udziatu w projekcie (Zatacznik nr 3) i zobowigzg sie do
przekazania informacji o swojej sytuacji zawodowej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.
15.0d przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajgcej sie o udziat w projekcie zadne
srodki odwotawcze.
16. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.
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§3
Zakres wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie lubelskim.

2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji - 4h/UP dla 50
UP;

b) Grupowe treningi kompetencji spotecznych — 6 grup (po 8-9 UP), 24h dla 50 UP, 3 dni na grupe;

¢) Indywidualne poradnictwo zawodowe - 6h/UP dla 50 UP;

d) Indywidualne poradnictwo psychologiczne - 5h/UP dla 50 UP;

e) Indywidualne poradnictwo prawne - 4h/UP dla 50 UP;

f) Szkolenia zawodowe - rodzaj szkolenia wskazany zostanie w toku projektu, w oparciu
o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika Projektu - trwajace srednio 120 godz.
dla 50 UP;

g) Staze — 3 miesigce dla 38 UP;

h) Posrednictwo Pracy — 5h/os. dla 50 UP.

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia (tj. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie
Indywidualnej Sciezki Reintegracji, Grupowe treningi kompetencji spoteczne, Indywidualne
poradnictwo zawodowe, psychologiczne, prawne, szkolenia zawodowe, staze i posrednictwo pracy)
sg bezptatne dla UP.

4. Uczestnikom projektu przystuguje:

a) zwrot kosztow dojazdu dotyczacy kazdej formy Wsparcia — dla 50 % Uczestnikdéw Wsparcia;

b) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba potrzebujagcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu dotyczacy kazdej formy Wsparcia — dla 6-8 % UP;

c) Wyzywienie na szkoleniach zawodowych;

d) materiaty szkoleniowe w ramach szkolen zawodowych;

e) stypendium szkoleniowe, stawka za jedng godzine wynosi 11,93 zt netto wraz ze wszystkimi
obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od stypendium
szkoleniowego. Warunkiem wyptacenia stypendium szkoleniowego jest minimum 80%
frekwencji na szkoleniu;

f) badania lekarskie przed przystgpieniem do szkolenia/stazu;

g) stypendium stazowe w wysokos$ci 1790,30 zt netto na miesigc przez okres 3 miesiecy, wraz ze
wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od
stypendium stazowego. Stypendia stazowe wyptacane bedg po ukoriczeniu kazdego miesigca
stazu, po przedtozeniu listy obecnosci za dany miesiac;

h) ubezpieczenie NNW na czas stazu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i wspar¢ oraz
miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

6. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych/cateringu przewidzianych w projekcie, obecnos$¢ na zajeciach oraz zaswiadczenia

o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen. Szkolenia zakonczg sie Testem i wydaniem Zaswiadczenia.

Warunkiem ukoriczenia Szkolenia i otrzymania Zaswiadczenia bedg: min. 80% frekwencji na

zajeciach i uzyskanie min. 80% mozliwych punktéw w Tescie koicowym.
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§4

Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewdédztwa lubelskiego.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby

z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie wspar¢
i szkolen oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecnos$¢ na
poszczegdlnych zajeciach, a takzie otrzymanie materiatéw przewidzianych w projekcie oraz
zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu
. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciach;
- potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci;
- wypetniania ankiet monitorujgcych i testéw (weryfikujgcych postep w zdobywaniu wiedzy

i kompetencji) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw.
. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdci¢ lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w projekcie.
. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych
formach wsparcia.
. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
projektowych realizowanych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.
. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych os$wiadczen
i dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Projektu.
. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przystgpienia do testow sprawdzajgcych
poziom wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach oraz do egzaminu zewnetrznego po
ukonczeniu szkolenia zawodowego potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje potwierdzone
odpowiednim dokumentem — certyfikatem.

8. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg ukonczy¢ staz zawodowy.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Realizatorowi projektu
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
udziatu w projekcie, jak réwniez w okresie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Realizatora projektu

0 zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy
(w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

11. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na

zasadach okreslonych w § 6.
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12. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztdw dojazdu okresla Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu bedacy

Zatacznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.

13. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng okresla Regulamin

zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobq zalezng bedacy Zatgcznikiem nr 5 do niniejszego
Regulaminu.
§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny lub przedtozeniem
zaswiadczenia lub innego dokumentu od odpowiedniej instytucji (np. dtuzsze zwolnienie lekarskie).
Realizator projektu w terminie 2 dni rozpatrzy w/w oswiadczenie i poinformuje UP o zgodzie na
rezygnacje z udziatu w projekcie.
. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie moga by¢ znane przez UP w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia. w takiej
sytuacji uczestnik projektu ma obowigzek przedstawi¢ Umowe jakg zawart w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia.
. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego,
w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP - miejsce zajmie
kolejna osoba z listy rezerwowej o tej samej pfci.
. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Beneficjent Projektu moze domagac

sie zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych przez Uczestnika/Uczestniczki Swiadczen.

§7
Efektywnos¢ zatrudnieniowa

. Projekt zaktada uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej - minimum 13 oséb.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentow

potwierdzajgcych zatrudnienie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie jest Umowa o prace od Pracodawcy potwierdzajaca
zatrudnienie na warunkach nie mniejszych niz umowa o prace % etatu na min. 1 miesigac,
a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: wpis do CEIDG lub KRS oraz zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci za jeden petny miesiac.

§8
Postanowienia koncowe
. Realizator projektu zobowigzany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania
o wspotfinansowaniu przedsiewziecia ze sSrodkéw UE i Zrodtach otrzymanej pomocy.
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. Interpretacji Regulaminu projektu dokonuje Realizator w oparciu o odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

. Regulamin projektu ,Zapracuj juz dzi$ na lepsze jutro” wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia
projektu.

. Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie internetowej.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania

projektu. Aktualna wersja regulaminu bedzie znajdowac sie na stronie internetowej projektu.

. Uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ na prosbe Fundacji Mozesz Wiecej oraz Fundacji
Aktywni Obywatele wszelkie inne dokumenty i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji
programu w ramach monitoringu prowadzonego przez Realizatora projektu zgodnie z wymogami
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

. Fundacja Mozesz Wiecej oraz Fundacja Aktywni Obywatele zastrzega sobie prawo dokonywania
kontroli prawidtowosci przebiegu wsparcia Uczestnika Projektu.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane z realizacjg
Projektu rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

’

Zataczniki do Regulaminu projektu ,,Zapracuj juz dzis na lepsze jutro”:
Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 4 - Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu

Zatgcznik nr 5 - Regulamin zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem /osobg zalezng
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