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Regulamin Projektu pn. KIS i mozesz wiecej!
nr umowy: FEPK.07.15-1P.01-0010/23

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. "KIS i mozesz
wiecej!” realizowanym przez Fundacje Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026
Morawica.

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2024 r. — 31.12.2024 r. na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, w powiatach: jasielskim, strzyzowskim.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027 na
podstawie umowy z Instytucjg Posredniczagcg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

4. Gtéwnym celem projektu do 31.12.2024 r. jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno — zawodowym 30 [18K/12M] oséb w wieku 18-65 lat,
bez zatrudnienia (w tym dtugotrwale bezrobotnych), z niepetnosprawnosciami (min.3
[2K/1M]), zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art.1 ust.2
ustawy z dn. 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, zamieszkujacych na obszarze woj.
podkarpackiego, na terenie jednego z powiatow: jasielski lub strzyzowski, poprzez
kompleksowe wsparcie z zakresu reintegracji spoteczno -zawodowej, w ramach
nowoutworzonych miejsc reintegracji w Klubie Integracji Spotecznej [KIS] w powiecie
jasielskim, w miejscowosci Jasto.

§ 2 Ochrona danych osobowych

Obowigzek informacyjny jest realizowany zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), dalej ,,RODO”.

W zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projekcie pn. ,KIS i mozesz wiecej!”, nr FEPK.07.15-
IP.01-0010/23, przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych, ktére wskazatam/wskazatem w formularzu
rekrutacyjnym do projektu pn. ,KIS i mozesz wiecej!”, nr FEPK.07.15-1P.01-0010/23,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w ramach
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Priorytetu 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK. 07.15 Aktywna
integracja, jest Fundacja Mozesz Wiecej z siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.

2. Moje dane bedg przetwarzane w celu realizacji dziatan rekrutacyjnych do projektu pn. , KIS
i mozesz wiecej!”, nr FEPK.07.15-1P.01-0010/23, w szczegdlnosci w celu weryfikacji i oceny
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, w zakresie przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacja Projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji Projektu i umowa o dofinansowanie Projektu,
w tym dokumentacji dotyczacej rekrutacji i udzielonego wsparcia oraz udostepniania jej
podmiotom kontrolujgcym kwalifikowalnos¢ do projektu, zasadnosci udzielenia wsparcia,
kontroli i monitoringu prawidtowosci przebiegu projektu, podstawe prawng przetwarzania
moich danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 lit.b i ¢, oraz art. 9 ust 2 lit.g RODO oraz art.10
RODO.

3. Podstawg prawng jest moja zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

4. Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji zadan
wskazanych w pkt.2.Brak podania danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji
skutkuje niemozliwoscig zakwalifikowania sie do projektu.

5. Odbiorcami moich danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja rekrutacyjna, w szczegdlnosci instytucje i podmioty uprawnione do
przeprowadzania kontroli i audytow dotyczacych realizacji projektow wspoétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej, w tym Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie oraz Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie w zwigzku z okreslaniem kwalifikowalnosci uczestnikdw/czek Projektu, badaniem
kwalifikowalnosci wydatkdw w  Projekcie, monitorowaniem, sprawozdawczoscig,
komunikacja, ewaluacjg, kontrolg i oraz dziataniami promocyjnymi, a takze w zakresie
informowania o Projekcie do celéw zwigzanych z realizacjg FEP 2021-2027, a takze podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie i w imieniu administratora danych osobowych
w celu Swiadczenia ustug, np. ustug teleinformatycznych takich jak hosting, dostarczanie lub
utrzymanie systeméw informatycznych, jak réwniez inne podmioty upowaznione do
otrzymania danych osobowych z mocy prawa.

6. Posiadam: prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do kopii dokumentéw oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem. przetwarzania (zgodnie z art.15-20 RODO).

7.0trzymatam/em informacje, iz moje dane osobowe beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 2, tj. przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia
roku, w ktdrym Instytucja Posredniczgca dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz Beneficjenta.
Dalsze przetwarzanie danych osobowych moze wynikac¢ z koniecznosci zapewnienia zgodnosci
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z okresem archiwizacji FEP 2021-2027 oraz z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Otrzymatam/otrzymatem informacje, iz Administrator danych osobowych dotozy wszelkich
staran, aby zapewnié¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych
osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowa utratg,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych,
przystuguje mi rowniez prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Moge skontaktowad sie z Inspektorem Danych Osobowych Fundacji wysytajgc wiadomos¢
na adres poczty elektronicznej: od@mozeszwiecej.org.pl.

11.Moje dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane
(art.22 RODO).

12.Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,
w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 z dnia 28 kwietnia 2022 r., zwanej dalej ustawa
wdrozeniowg, informujemy o zasadach przetwarzania Pafstwa danych osobowych:

1. Administratorem Panistwa danych osobowych jest: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
z siedzibg przy ulicy Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéow, IP WUP. Telefon
kontaktowy: (17) 85 09 200, (17) 85 09 230, adres e-mail: wup@wup-rzeszow.pl lub
rzwu@praca.gov.pl.

2. Osobg wyznaczong do kontaktu w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych
jest Inspektor Ochrony Danych, dalej I0OD. Kontakt z IOD mozliwy jest pod numerem tel. (17)
850 92 32 i adresem e-mail: iod@wup-rzeszow.pl. Z IOD nalezy kontaktowac¢ sie wytgcznie
w sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez IP WUP,
wynikajgcych z RODO, w tym realizacji praw.

3. Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy wdrozeniowej Paristwa dane osobowe, zostaty IP WUP
udostepnione przez Beneficjenta/Partnera realizujgcego projekt w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, dalej FEP 2021-2027.
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4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg przez
Beneficjenta/Partnera projektu w ramach FEP 2021-2027, a w szczegdlnosci w celu udzielania
wsparcia zgodnie z zatozeniami projektu, potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw,
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, ewaluacji, kontroli oraz dziatan
promocyjnych, a takze w celu informowania o projekcie.

5. Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e, art. 9 ust. 2
lit. g oraz art. 10 RODO, w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych m.in. z:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajacego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgcego rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013 rozporzadzenia EFS+;

3) ustawy wdrozeniowej.

6. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu,
o ktérym mowa w pkt. 4. Po tym czasie dane mogg by¢ przetwarzane do dnia wygasniecia
zobowigzan wynikajacych z innego przepisu prawa, w tym ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, o ile przetwarzanie tych danych bedzie
niezbedne do spetnienia obowigzku wynikajgcego z tego przepisu prawa.

7. Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy wdrozeniowej dostep do danych osobowych i informacji
gromadzonych przez IP WUP, przystuguje ministrowi wifasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego, wykonujgcemu zadania panstwa cztonkowskiego, ministrowi wtasciwemu do
spraw finansédw publicznych, instytucjom zarzadzajgcym, instytucjom posredniczacym,
instytucji audytowej, a takze podmiotom, ktérym wymienione podmioty powierzajg realizacje
zadan na podstawie odrebnej umowy, w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan
wynikajgcych z przepisdw ustawy wdrozeniowej.

8. Podmioty, o ktérych mowa w pkt. 7 udostepniajg sobie nawzajem dane osobowe niezbedne
do realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przy pomocy systemow teleinformatycznych.

9. Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione przez IP WUP m.in. podmiotom
zaangazowanym w szczegodlnosci w: proces audytu, ewaluacji i kontroli w ramach FEP 2021-
2027, zgodnie z natozonymi na IP WUP obowigzkami, na podstawie m.in. aktow prawnych
wskazanych w pkt. 5.

10. Posiadajg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
i ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Na
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podstawie art. 17 ust. 3 lit. b i d RODO, nie jest mozliwe usuniecie danych osobowych
niezbednych do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy
prawa Unii lub prawa panistwa cztonkowskiego oraz celéw archiwalnych w interesie
publicznym. Ponadto majgc na uwadze cel i podstawe prawng przetwarzania danych
w ramach FEP 2021-2027, osobie ktérej dane sg przetwarzane nie przystuguje prawo do
usuniecia albo przenoszenia tych danych.

11. Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych (dane kontaktowe dostepne sg pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl).

12. IP WUP nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej (poza Europejski Obszar Gospodarczy).

13. W oparciu o dane osobowe przetwarzane w ramach FEP 2021-2027, IP WUP nie bedzie
podejmowaé wobec 0sdb, ktorych dane dotycza zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania.

§ 3 Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt pn. ,KIS i mozesz wiecej!” wspoétfinansowany ze Srodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021 -2027

2. Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

3. Beneficjent / Realizator Projektu — Fundacja Mozesz Wiecej, ul. Jezynowa 30, 26-026
Morawica

4. Formularz rekrutacyjny - nalezy przez to rozumie¢ formularz zgtoszeniowy z danymi
Kandydata/Kandydatki, w oparciu o ktéry odbywa sie rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek do
Projektu (Zatacznik nr 1 do Regulaminu)

5. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — oznacza osobe fizyczng bezposrednio korzystajgca
ze wsparcia EFS+ w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021 - 2027, ktéra przeszta etap rekrutacji do Projektu, zostata
do niego zakwalifikowana i rozpoczeta udziat w pierwszym indywidualnym spotkaniu
z doradcg zawodowym

7. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99
p0z.1001)
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8. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna

9. Osoba dfugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy

10. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sit roboczych
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna)

11. Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (DZ. U. 2017 poz. 882, z pdzn. zm.), tj. osoba, posiadajgca aktualne orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia

12. Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego

13. Niepetnosprawnos¢ sprzezona — wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci
jednoczesnie

14. Dziecko — rozumie sie dziecko do lat 7, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2016 poz. 645)

15. Osoba zalezna — rozumie sie osobe wymagajaca, ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potagczong, wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg, ustugami
lub instrumentami rynku pracy lub pozostajacg z nig, we wspdlnym gospodarstwie domowym;
zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2014r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2016 poz. 645)

16. Mniejszos¢ narodowa — zgodnie z prawem krajowym to mniejszos¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska

17. Mniejszo$¢ etniczna — zgodnie z prawem krajowym to mniejszo$¢é: karaimska, temkowska,
romska, tatarska

18. Migranci — cudzoziemcy na state mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego
pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci

19. Osoby obcego pochodzenia — to cudzoziemcy, kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie posiadania obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski

20. FE PZ - Program Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa na lata 2021-2027
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21. Biuro Projektu — biuro pod adresem ul. Towarowa 29, Jasto

22. Siedziba Gtéwna — Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica
23. Klub Integracji Spotecznej - Klub Integracji Spotecznej w Jasle, przy ul. Towarowej 29,
wpisany do rejestru klubdw integracji spotecznej przez Wojewode Podkarpackiego pod
numerem 17.

24. Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu,
uwzgledniajaca diagnoze sytuacji problemowej i opracowanie ISR, case management,
grupowe treningi kompetencji spotecznych, indywidualne poradnictwo: zawodowe,
psychologiczne, prawne oraz grupy wsparcia, szkolenia zawodowe, staze, indywidualne
posrednictwo pracy

25. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie ISR - UP rozpoczng udziat w projekcie od
indywidualnych spotkann z doradcg zawodowym [30 UP * 4h/UP], ktéry zidentyfikuje ich
indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno - zawodowag, zasoby, deficyty i predyspozycje. Na
podstawie diagnozy, doradca wraz z kazdym UP opracuje INDYWIDUALNA SCIEZKE
REINTEGRACJI [ISR], w oparciu o ktéra realizowany bedzie proces wsparcia UP w KIS. ISR
okresli cele spoteczno-zawodowe UP, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia zaplanowane
indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce na potrzeby UP.

26. Case management - po opracowaniu ISR case manager przejmie koordynacje wsparcia UP
czuwajac nad efektywnym wdrazaniem ISR w zycie, stajac sie "opiekunem" uczestnika, wobec
ktérego bedzie weryfikowat postepy oraz modyfikowat ISR w razie wystapienia takiej
potrzeby. Gtownym zadaniem case managera bedzie udzielenie wsparcia w formie
wprowadzenia nowego tadu w zyciu osobistym UP, a nastepnie wprowadzenie go na sSciezke
zmiany zycia zawodowego. Case manager petnigc funkcje doraznego asystenta bedzie
wspomagat UP w takim dziataniu, by w efekcie UP sprawnie osiggnat ustalone zamierzenia.
W ten sposéb zostanie zrealizowana petna forma zindywidualizowanego wsparcia, ktéra dzieki
osobistej relacji managera i UP przyniesie oczekiwane rezultaty.

27. Treningi kompetencji spotecznych - kazdy UP weimie udziat w 3 z 4 GRUPOWYCH
TRENINGOW KOMPETENCJI SPOLECZNYCH, realizowanych z naciskiem na rozbudzenie
aktywnosci i samodzielnosci [3 grupy(po 10UP) x 3 tematy x 18h/temat]: NA CO DZIEN,
KOMUNIKACJA, AUTOPREZENTACJA, RADZENIE SOBIE ZE STRESEM. Treningi prowadzi¢ bedg
do nabycia przez UP kompetencji weryfikowanych w IV etapach: ZAKRES: 30 UP biorgcych
udziat w ww. treningach, WZORZEC: UP potrafig funkcjonowa¢ w codziennym zyciu,
nawigzywac kontakty, korzystnie sie prezentowac, radzi¢ sobie w sytuacjach stresogennych
i konfliktowych, OCENA: weryfikacja spefniania kryteridw: 80% obecnosci na zajeciach, 60%
z testu kompetencji na koniec zaje¢, POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie
zaswiadczen potwierdzajgcych zdobyte kompetencje. UP biorgcym udziat w treningach
zostanie zapewnione wyzywienie (obiad) i materiaty szkoleniowe.
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28. Indywidualne poradnictwo zawodowe - w celu lepszego radzenia sobie z problemami
zawodowymi wszyscy UP wezmg udziat w INDYWIDUALNYM PORADNICTWIE ZAWODOWYM
[30 UP * 6h/UP], ktére polega¢ bedzie na udzieleniu pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia. Poradnictwo wspomagajgce proces poszukiwania pracy,
realizowane bedzie w formie indywidualnych spotka doradcy zawodowego z UP, podczas
ktorych doradca udzieli UP informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosci szkolenia.
Doradca bedzie udzielat porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji i podjecie zatrudnienia.

29. Indywidualne poradnictwo psychologiczne - w zaleznosci od potrzeb zdiagnozowanych
w ISR przez doradce, 70% UP tj. 21UP, w celu lepszego radzenia sobie z problemami
intrapsychicznymi i zawodowymi otrzyma wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO
PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO. UP, u ktérych zostang zdiagnozowane silne bariery
mentalne ograniczajgce aktywnos¢ spoteczno - zawodowg [21UP*6h/UP] otrzymajg pomoc
psychologa by zniwelowa¢ destruktywne przeswiadczenia o sobie i ocenie otoczenia, ostabic
wewnetrzne bariery, przezwyciezy¢ biezgce problemy i podtrzymac¢ motywacje. Ponadto
psycholog wesprze UP w przetamaniu ich lekéw, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowaé
emocje.

30. Indywidualne poradnictwo prawne - dla 50% UP Beneficjent przewidziat wsparcie
w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PRAWNEGO - 15 UP wykazujgcych potrzebe
otrzymania pomocy prawnej (na podstawie ISR) [15UP*4h/UP] - poradnictwo wyposazy UP
w wiedze dot. rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwiekszy
Swiadomos¢ UP nt. ich praw, czy spoczywajgcych na nich obowigzkach. Doradca udzieli UP
informacji z zakresu prawa rodzinnego/pracy/ubezpieczern spotecznych, pomoze
w sporzadzeniu pism do urzedéw, wyposazy w wiedze nt. przeciwdziatania przemocy
domowej etc., co wesprze UP w rozwigzywaniu problemdéw determinujgcych ich wykluczenie.

31. Grupa wsparcia - w celu niwelowania doswiadczanych przez UP trudnosci w sferze
interpersonalnej, determinowanej przez relacje jednostka-otoczenie, wszyscy UP objeci
zostang poradnictwem psychospotecznym w formie GRUP WSPARCIA [3gr.(po 10UP)* 5
spotkan*2h]. Zajecia realizowane metodg warsztatowg, ukierunkowane bedg na wzmocnienie
potencjatu osobistego i psychospotecznego UP, a tym samym budowanie ich zdolnosci do
integracji spotecznej i tworzenia wiezi (integracyjny charakter wsparcia). Poprzez liczne
¢wiczenia aktywizacyjno-motywacyjne i interakcje z innymi osobami w podobnej sytuacji, UP
pracowac beda nad utrwalaniem pozytywnych postaw Zzyciowych, budowaniem poczucia
kontroli nad wfasnym zyciem, ksztattowaé bedg wiare w stuszno$é¢ i powodzenie
wyznaczonych celdw, podnoszac przy tym poczucie wiasnej wartosci, przetamujac kryzysy
i problemy w obszarze funkcjonowania spotecznego oraz przeciwdziatajgc postawom
zniechecenia.

32. Szkolenia zawodowe - dla wszystkich UP zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE stuzace
zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych [30 UP*$r. 110h dydaktycznych/UP] w ramach
OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostana
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wskazane w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zg.
z ISR) - indywidualizacja wsparcia. Szkolenia beda realizowane indywidualnie lub grupowo
(w zaleznosci od tematyki/charakteru szkolenia). Efektem szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub
podniesienie kwalifikacji (okreslonych zestawow efektdw uczenia sie zg. z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji
i formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub nabycie
kompetencji (wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktdére zostang
sprawdzone w procesie walidacji w sposdéb zg. z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, WZORZEC, OCENA,
POROWNANIE. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy,
a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji. Wymagana frekwencja min.80%. UP
otrzymaja stypendia szkoleniowe.

33. Staze - 21UP [13K/8M] z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego
zostanie objetych wsparciem w formie 3-miesiecznego STAZU, podczas ktérego wykorzystaja
posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabeda
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne postawy. Staze
odbedg sie na podstawie tréjstronnych uméw miedzy Wnioskodawcg, UP i pracodawcy
przyjmujgcym na staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres
trwania stazu, wysokos¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkéw oraz
dane opiekuna stazu i UP odbywajgcego staz. UP zostang zapewnione stypendia stazowe
i badania lekarskie

34. Indywidualne posrednictwo pracy - sprawne wejscie na rynek pracy zapewni UP
indywidualne WSPARCIE POSREDNIKA PRACY [30UP*4h/UP], ktéry pozyska oferty pracy od
pracodawcow a nastepnie przedstawi kazdemu UP oferty (min.3/UP) zgodne z ich
kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik
(po etapie szkolen — dla UP niebiorgcych udziatu w stazach, dla pozostatych UP — po
zakonczeniu stazu) bedzie wspierat UP w poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do udziatu
w rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP)
oraz zainicjuje kontakty UP z pracodawcami. Posrednictwo pracy pomoie w jak
najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla
UP.

35. Pracodawca - zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, choéby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikow

36.Umowa stazowa — oznacza trdjstronng umowe zawierang pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, Pracodawcg oraz Beneficjentem okreslajgcg zasady
odbycia stazu, miejsce, termin stazu oraz wysokos$¢ wynagrodzenia za staz i inne istotne
ustalenia
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37. Opiekun stazu — osoba oddelegowana do opieki nad stazysty, faktycznie zwigzana
z firmg/pracodawcg, u ktérego odbywa sie staz, wyznaczona na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu. Osoba, ktéra petni kilka lub wszystkie z wymienionych zadan:
wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa sie staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkdéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdéw i stopnia realizacji zadan
oraz jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym programem stazu

38. Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459)

39. Obszar wiejski — obszar stabo zaludniony zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA
kategoria 3). Obszar stabo zaludniony to obszar, na ktdrym wiecej niz 50 % populacji
zamieszkuje tereny wiejskie

40. Strona internetowa projektu — https://www.mozeszwiecej.org.pl/kis-i-mozesz-wiecej/

41. Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - zgodnie z definicjg za osoby
wykluczone spotecznie uwaza sie:

a) osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz cztonkowie
rodziny przezywajacej trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdrej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

e) osoby przebywajgce w mtodziezowym osrodku wychowawczym, miodziezowym osrodku
socjoterapii, o ktdorych mowa w ustawie z 07.09.1991 r. o systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z 27.08.1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w roz. ustawy z 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,
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g) cztonkowie gospodarstwa domowego sprawujgcego opieke nad osobg
z niepetnosprawnoscig, w ktérym co najmniej jeden z cztonkdw gospodarstwa domowego nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoby, ktére ze wzgledu na
stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2021-2027;

j) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci

k) osoby korzystajace z FE PZ.

§ 4 Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogodlne

1. Rekrutacja realizowana bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego (powiaty: jasielski
i strzyzowski), zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji. Otwarty nabér prowadzony
bedzie w okresie 01-03.2024 do trzech tur wsparcia.

2. Zastrzega sie:

a) mozliwo$¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w pkt. 1 terminu
w przypadku wyczerpania przewidzianych w ramach projektu 30 miejsc;

lub

b) mozliwos¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej w pkt. 1 w przypadku
niewyczerpania przewidzianych w ramach projektu 30 miejsc.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce tacznie wszystkie
ponizsze warunki:

a) sg w wieku 18 lat lub wiecej,

b) zamieszkuja w rozumieniu KC na terenie powiatéw: jasielski lub strzyzowski (woj.
podkarpackie),

c) pozostajg bez zatrudnienia: sg bezrobotne lub bierne zawodowo,

d) s3 osobami wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

e) ztozyty Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych zaswiadczen i oswiadczen
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2. Dokumenty wymagane od Kandydatow/Kandydatek na UP w procesie rekrutacji:
a) Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia (dotyczy tylko osdb z orzeczong niepetnosprawnoscia)

c) Oswiadczenie do formularza rekrutacyjnego dot. obywatelstwa i innych danych
d) Oswiadczenie o nie braniu udziatu w innym projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw FEPK
e) Oswiadczenie o pozostawaniu osobg bezrobotng (dotyczy tylko oséb bezrobotnych)

f) Oswiadczenie o pozostawaniu osobg bierng zawodowo (dotyczy tylko oséb biernych
zawodowo)

g) Klauzule informacyjne RODO

h) Zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczern spotecznych (dotyczy oséb biernych
zawodowo/osdb bezrobotnych niezarejestrowanych) lub zaswiadczenie z PUP/MUP
0 przebiegu ubezpieczen spotecznych (dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych oraz
0s6b dtugotrwale bezrobotnych)

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) ztozenie kompletnego, wypetnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego wraz
z kompletem wymaganych zaswiadczen i oswiadczen w otwartym terminie naboru
(osobiscie/mailem/przesytkg) w Biurze Projektu; Dokumenty dostepne sg w siedzibie Biura
Projektu,

b) pozytywne przejscie weryfikacji formalnej (weryfikacji kryteridéw obligatoryjnych i kryteridéw
premiujgcych do udziatu w Projekcie),

c) pozytywne zakwalifikowanie przez kadre projektu na podstawie wypetnionej karty
kwalifikujgcej do udziatu w projekcie

4. Ztozenie dokumentoéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Il. Etapy rekrutacji
1. Nabdr dokumentdw rekrutacyjnych

a) Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw  wymienionych w § 4 ust. I, pkt. 2 do Biura Projektu
osobiscie/mailowo/przesytkg. W przypadku przestania Formularza rekrutacyjnego droga
mailowa, Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ do Biura projektu wersje
papierowg w terminie 3 dni roboczych.
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b) Weryfikacja Formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez kadre projektu na biezgco
w miare naptywu Formularzy rekrutacyjnych do Biura Projektu. W przypadku brakéw
formalnych Kandydat/Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nieuzupetnienie wskazanych przez
kadre projektu brakow formalnych skutkowac bedzie odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego
na etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifikowaniem Kandydata/Kandydatki do kolejnego
etapu rekrutacji.

2. Ocena dokumentow rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriow formalnych, tj.:

e kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich wymaganych
pdl, czytelne podpisy, kompletnos¢ wymaganych zatgcznikdw) zawartych w § 4 ust. Il, pkt 2,

e kwalifikowalnosci pod katem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie wymaganych
dokumentéw zawartych w § 4 ust. Il, pkt.2:

a) zamieszkiwanie (wg definicji KC) w woj. podkarpackim w powiatach: strzyzowski, jasielski
(oswiadczenie UP)

b) posiadanie statusu osoby biernej zawodowo (zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczen
spotecznych + oswiadczenie UP) lub bezrobotnej (zarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy
lub niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy (zaswiadczenie z PUP/MUP/ZUS
o przebiegu ubezpieczen spotecznych + oswiadczenie UP),

c) wiek 18 lub wiecej (oswiadczenie UP/PESEL),

d) posiadanie statusu osoby zagrozonej ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
(oSwiadczenie UP),

Niespetnienie powyzszych kryteridow jest rwnoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia.
3. Ocena dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriéw premiujgcych:

a) osoba podlegajgca wielokrotnemu wykluczeniu (z powodu wiecej niz 1 z przestanek
kwalifikujgcych do objecia wsparciem w programie) [oswiadczenie /zaswiadczenie] +10 pkt.

b) osoba korzystajagca z FE PZ [o$wiadczenie / zaswiadczenie] + 10 pkt.
c) osoba opuszczajgca placéwke opieki instytucjonalnej [o$wiadczenie] + 10 pkt.

d) osoba, ktdra opuscita jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12 miesiecy [oSwiadczenie]
+ 10 pkt.

e) osoba z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym/umiarkowanym i/lub
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi i/lub os. z zaburzeniami psychicznymi, w tym ON
intelektualnie i os. z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi [orzeczenie/rownowazny
dokument poswiadczajacy stan zdrowia] + 10 pkt.
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f) osoba z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim [orzeczenie/rownowazny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia] + 5 pkt.

g) kobieta [oswiadczenie] + 5 pkt.
h) osoba dtugotrwale bezrobotna [zaswiadczenie z PUP/MUP] + 5 pkt.
i) wyksztatcenie do ISCED 3 witgcznie [o$wiadczenie] + 5 pkt.

4. Utworzenie list rankingowych w podziale na kobiety i mezczyzn. W przypadku uzyskania
rownej liczby punktéw przez Kandydatéw, decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Kandydaci
poinformowani zostang o wynikach rekrutacji telefonicznie/mailowo/poczty. Dla kolejnych
0sOb zostanie utworzona lista rezerwowa, osobno dla kobiet i mezczyzn, z ktérej beda
kwalifikowani do udziatu w projekcie na wypadek rezygnacji lub wykluczenia UP. W przypadku,
gdy zadna z oséb z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu w projekcie nastgpi
ponowny nabdr do projektu.

5. Do Projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 30 oséb.

§ 5 Zakres wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane w wojewddztwie podkarpackim.
2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
- diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie ISR dla 30 UP [4h/UP]
- case management dla 30UP

- grupowe treningi kompetencji spotecznych dla 30UP [3 grupy (po 10UP) x 3 tematy x
18h/temat]

- indywidualne poradnictwo: zawodowe dla 30UP [6h/UP], psychologiczne dla 21UP [6h/UP],
prawne dla 15UP [4h/UP] oraz grupy wsparcia dla 30UP [10h/UP]

- szkolenia zawodowe dla 30UP [$rednio 110h/UP]

- 3-miesieczne staze zawodowe dla 21UP

- indywidualne posrednictwo pracy dla 30UP [4h/UP]

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia sg bezptatne dla UP.
4. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu przystuguje:

a) Zwrot kosztéw dojazdu na wsparcia dla 50% UP; zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest
do wysokosci ceny najtanszego srodka komunikacji publicznej na danej trasie; aby otrzymad
zwrot kosztow dojazdu na dane wsparcie konieczne jest ztozenie wniosku (dostepnego
w biurze projektu) oraz informacji o cenie biletu komunikacji publicznej na danej trasie (bilet
lub oswiadczenie przewoznika);
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b) Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w czasie wspar¢ dla 17% UP; zwrot
kosztow pobytu w instytucji $wiadczgcej ustugi opiekuricze (w tym w przedszkolu, ztobku) lub
kosztow wynikajgcych z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone innymi przepisami —
podatkowe, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres
uczestnictwa Uczestnikow Projektu w formach wsparcia w ramach projektu; zwrot kosztéow
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng mozliwy jest po ztozeniu oswiadczenia o braku mozliwosci
zapewnienia innej/bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie oraz dokumentéw
poswiadczajgcych koniecznos¢ zapewnienia statej opieki np. poswiadczajgcych stan zdrowia
osoby zaleznej;

c) Badania medycyny pracy przed przystgpieniem do stazu zawodowego dla 21 UP;

e) Stypendium szkoleniowe w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150h w miesigcu; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru, wysokosé
stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym, ze nie moze ono by¢ nizsze niz 20% ww.
zasitku; od stypendiow szkoleniowych optacane sg skfadki ZUS; podstawg do wyptacenia
stypendium jest obecnos¢ na zajeciach; warunkiem ukonczenia szkolenia i przystgpienia
uczestnika do egzaminu koncowego jest min. 80% frekwencja na zajeciach; stypendium
szkoleniowego wyptacane po zakornczeniu szkolenia zawodowego,

f) Stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin
miesiecznie w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub
znacznym); w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie; od stypendidw stazowych optacane sg sktadki ZUS; stypendium stazowe
wyptacane po ukoniczeniu kazdego miesigca stazu, jednak nie czesciej niz raz w miesigcu

5. Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza obecnos$¢ na
poszczegdlnych formach wsparé oraz otrzymanie certyfikatow i/lub zaswiadczen uzyskanych
w ramach projektu .

§ 6 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci
podpisem na liscie obecnosci/karcie ustugi indywidualnej.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszystkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym
ankiet i testéw dotyczacych oceny i jego rezultatow.
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3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedktadania Beneficjentowi
wszelkich informacji i dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy tj. kopia umowy o prace, kopia umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub potwierdzajgcych zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, zaréwno w przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od korca udziatu
w projekcie.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest dostarczenia Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych poszukiwanie pracy, tj. oSwiadczenie o poszukiwaniu pracy
lub zaswiadczenie z urzedu pracy (dotyczy biernych zawodowo w momencie przystgpienia do
projektu), dokumentéw potwierdzajacych podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, zaréwno
w przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi ankiet
lub dokumentéw poswiadczajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej albo
podjecie dalszej aktywizacji tj. m.in.: zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopia certyfikatow
ukonczonych kurséw i szkolen, kopia umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza/opinia
psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego, zaréowno w przypadku przerwania udziatu jak
i do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do kazdorazowego poinformowania
Beneficjenta o zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na
rynku pracy (w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest réwniez podjecie
zatrudnienia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP,
osoby prowadzacej wsparcia lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlnego wandalizmu.
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§ 8 Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno-zatrudnieniowa

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie do 4 tygodni od zakornczenia udziatu w projekcie, o ile
Uczestnik/Uczestniczka podejmie zatrudnienie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie
s9: kopia umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce
zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia ankiet Ilub
dokumentéw potwierdzajacych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej albo
podjecie dalszej aktywizacji przez UP tj. np. zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopie certyfikatéw
ukonczonych kurséw i szkolen, kopie umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza/opinia
psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego do 4 tygodni od zakornczenia udziatu
w projekcie

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej zarowno w przypadku przerwania udziatu w projekcie, jak i do 4 tygodni od
ukoniczenia udziatu w projekcie.

§ 9 Postanowienia koficowe
1. Interpretacji Regulaminu Projektu dokonuje Beneficjent.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczgcych programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027.

3. Regulamin projektu ,, KIS i mozesz wiecej!” wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane
z realizacjg Projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu. Aktualna wersja regulaminu bedzie znajdowac sie na stronie internetowej projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny
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