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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ReSTART kariery
nr umowy: FESW.10.07-1P.01-0020/23

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. "ReSTART kariery”
realizowanym przez Fundacje Mozesz Wiecej z siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.

2.Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 31.07.2025 r. na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021 — 2027 na podstawie umowy z Instytucja Posredniczacg — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Kielcach.

4.Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie w okresie 01.01.2024 r. — 31.07.2025 r. zdolnosci
adaptacyjnych do wymogoéw rynku pracy 100 (60K/40M) osdb dorostych, w tym min. 5 oséb
z niepetnosprawnosciami: pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy lub oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu lub oséb odchodzacych z rolnictwa, zamieszkujacych w rozumieniu
ustawy KC na obszarze woj. Swietokrzyskiego, poprzez realizacje kompleksowego programu typu
outplacement.

§ 2 Ochrona danych osobowych
INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zw. RODO dla oséb, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku z realizacjq
przez Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach zadan w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

1. | Informacja Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
o Administratorze | Wojewddzki Urzagd Pracy w Kielcach (WUP) z siedzibg: ul. Witosa 86, 25-
561 Kielce
strona internetowa https://wupkielce.praca.gov.pl/rodo
adres e-mail: wup@wup.kielce.pl
adres skrytki ePUAP: /WUPKielce/SkrytkaESP , /WUPKielce/skrytka
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Ponadto informujemy, ze minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego
wystepuje w roli administratora i gestora systemu CST2021 .

2. | Informacja
o Inspektorze
ochrony danych

W WUP zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych (10D), z ktérym moze
sie Pani/Pan skontaktowac drogg elektroniczng: iod@wup.kielce.pl lub
kierujgc korespondencje na adres administratora wskazany w pkt 1 powyze;.
Szczegotowe dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sg dostepne:
— na stronie internetowej WUP - wupkielce.praca.gov.pl - w zakfadce
Ochrona danych osobowych,
— w Biuletynie Informacji Publicznej - wupkielce.bip.gov.pl - w zaktadce
Ochrona danych osobowych.
Z 10D moze sie Pani/Pan skontaktowac we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO

3. | Informacja o celu
i podstawie
prawnej
przetwarzania
danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia
obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Administratorze zwigzanych z:
-wykonywaniem zadan zwigzanych z realizacjg programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,

w szczegolnosci do celéw monitorowania, aplikowania o srodki unijne

i realizacji projektow, sprawozdawczosci, celdw archiwizacyjnych,

komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i

audytéw, w stosownych przypadkach, do celéw okreslenia

kwalifikowalnosci uczestnikéw, potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielania wsparcia uczestnikom, kontroli sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych, w tym zapewnienia realizacji obowigzku
informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci
informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie - w ramach realizacji

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-

2027.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do

wypetnienia obowigzkdédw prawnych cigzgcych na Administratorze (art. 6

ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO), wynikajgcych z:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U.
UE. L.z 2021 r. Nr 231, str. 159, z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny
Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U.
UE. L.z2021r. Nr 231, str. 21, z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079);
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4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 1634, z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.).

Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do

wykonania umowy o dofinansowanie, ktdrej jest Pani/Pan strong lub do

podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy, podstawg

prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Kategorie danych osobowych:

Zakres Pani/Pana danych osobowych, ktére moze przetwarzac
Administrator wynika z art. 87 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

4. | Informacja Odbiorcy Pana/Pani danych osobowych:
o odbiorcach inni administratorzy, czyli podmioty uprawnione do ich przetwarzania na
danych podstawie przepisow prawa w tym w szczegdlnosci: osoby wykonujgce
osobowych lub czynnosci kontrolne w WUP, organy administracji panstwowej m.in.: sady
kategoriach policja, Krajowa Administracja Skarbowa, osoby zapoznajgce sie z
odbiorcow, jezeli | informacjami udostepnionymi na podstawie ustawy z dnia 06.09.2001 r
istniejg o dostepie do informacji publicznej (tylko te dane, ktére stanowia

informacje publiczng), podmioty uprawnione do obstugi doreczen przy
uzyciu $Srodkéw komunikacji elektronicznej, operator pocztowy, firma
kurierska; (te dwa ostatnie podmioty tylko w zakresie danych adresowych).
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione .in.. innym podmiotom

na podstawie przepisdw prawa, w szczegélnosci podmiotom, o ktdrych
mowa w min. art. 8789 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, organom Komisji Europejskiej, podmiotom
upowaznionym przez Administratora, w tym pracownikom i
wspotpracownikom Administratora, podmiotom, ktére wykonujg ustugi
zwigzane z obstugg i rozwojem systemoéw teleinformatycznych, a takze
zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom
telekomunikacyjnym, operatorom pocztowym lub kurierskim.

podmioty przetwarzajgce — czyli te podmioty, ktérym administrator lub WUP
powierzy, lub powierzyt przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych na
zasadach okre$lonych w art. 28 RODO w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
m.in. w zakresie: obstugi sytemu informatycznego WUP w Kielcach

brakowania dokumentacji niearchiwalnej na podstawie uzyskanej zgody
dyrektora wiasciwego Archiwum Panstwowego, po uptywie okresu jej
przechowywania wynikajgcego z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

Zakres danych przekazany podmiotom przetwarzajgcym ograniczony jest
wylfacznie do mozliwosci zapoznania sie z tymi danymi w zwigzku ze
Swiadczonymi ustugami. Odbiorcow tych danych obowigzuje klauzula
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zachowania poufnosci pozyskanych w takich okolicznosciach wszelkich
danych, w tym danych osobowych.
Informacja Pani/Pana dane osobowe bed3g przechowywane przez okres realizacji
o okresie przez projektu oraz okres trwatosci, ewentualnych postepowan administracyjno,
jaki dane egzekucyjno sadowych, a takze przez czas niezbedny do archiwizowania
osobowe beda danych wynikajgcy z przepisdw prawa okre$lony w Jednolitym Rzeczowym
przechowywane, | Wykazie Akt, na mocy ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie
a gdy nie jest to archiwalnym i archiwach, a takze w przypadku trwajgcych postepowan
mozliwe, kryteria | przez czas umozliwiajgcy realizacje praw i obowigzkéw niezbednych do
ustalenia tego dochodzenia ewentualnych roszczen.
okresu
Informacje Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg
o prawach, jakie | Jesli podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3 art. 6 ust. 1
przys.’rugUqu . lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO, posiada Pani/Pan prawo dostepu do
ZSObIe’ ktorej tredci danych osobowych i uzyskania ich kopii (art. 15 RODO), prawo do
pfzneivsvzrzane na sprostowania danych (art. 16 RODO), prawo do ograniczenia przetwarzania
mocy RODO (art. 18 RODOQ). Jezeli natomiast postawg przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, posiada Pani/Pan dodatkowo
prawo do usuniecia danych ("prawo do bycia zapomnianym"), z
zastrzezeniem wyjgtkdw wynikajacych z tego przepisu prawa (art. 17
RODO) oraz prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).
Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi z art. 77 RODO do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba
w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.
Pozostate Zrédto pochodzenia danych osobowych
wymagane Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazane Administratorowi przez
informacje Panig/Pana lub przez instytucje i podmioty zaangazowane w realizacje
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-
2027, w szczegolnosci przez beneficjentdw i wnioskodawcow.
Informacja o wymogu podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Ich niepodanie uniemozliwi realizacje przez Administratora ww. celéw.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 114 RODO.
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§ 3 Stownik poje¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,ReSTART kariery” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021 — 2027 w okresie 01.01.2024 r. - 31.07.2025 r.

2. Instytucja Posredniczaca w realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

3. Beneficjent/Realizator Projektu — Fundacja Mozesz Wiecej, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica

4. Strona internetowa projektu - https://www.mozeszwiecej.org.pl/restart-kariery/

5. Formularz rekrutacyjny - formularz zgtoszeniowy z danymi Kandydata/Kandydatki, w oparciu
o ktory odbywa sie rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek do Projektu (Zatacznik nr 1 do
Regulaminu)

6. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta Formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca ze wsparcia
EFS+ w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéow na lata 2021-2027, dorosta (powyzej 18 roku zycia), zamieszkujgca
w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny obszar wojewddztwa Swietokrzyskiego, zagrozona utratg
pracy, przewidziana do zwolnienia lub zwolniona w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub odchodzaca z rolnictwa, ktéra przeszta etap rekrutacji do
Projektu, zostata do niego zakwalifikowana i wzieta udziat w indywidualnym spotkaniu z doradca
zawodowym obejmujgcym identyfikacje potrzeb i opracowanie IPD

8. Osoba zwolniona w okresie ostatnich 6 miesiecy z przyczyn niedotyczacych pracownika - osoba
pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace (wypowiedzenie umowy o prace / umowy
cywilnoprawnej przez pracodawce) z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe] wykonywanej w wymiarze rédwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy, lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong lub osoba, ktdrej
w okresie ostatnich 6 miesiecy umowa o prace ulegta rozwigzaniu z uptywem okresu, na jaki
zostata zawarta oraz nie zostata przedtuzona z przyczyn niedotyczacych pracownika

9. Pracownik przewidziany do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika - pracownik,
ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia z przyczyn niedotyczgcych pracownika, lub ktéry
zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy o prace,
i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnos$ci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong

10. Pracownik zagrozony zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika - pracownik
zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
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ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczesSnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
0sobg samozatrudniona.

Osoba odchodzgca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 2336, z pdzn. zm.) (KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy
w gospodarstwie rolnym, zamierzajgca podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z2018r.poz. 511z pdzn.zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (DZ. U. 2017 poz. 882,
z pdzn. zm.), tj. osoba, posiadajgca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia

Niepetnosprawnos¢ sprzezona — wystepowanie dwodch lub wiecej niepetnosprawnosci
jednoczesnie

Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$é, w ktdrej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459)

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana
w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz.1001)

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sit roboczych (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna)

Osoba niesamodzielna — osoba, ktdra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego

Osoba zalezna — rozumie sie osobe, wymagajacg, ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potaczong, wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg, ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajacg z nig, we wspdlnym gospodarstwie domowym;
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2016 poz. 645)

Dziecko — rozumie sie dziecko do lat 7, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2016 poz. 645)

Mniejszos¢ narodowa — zgodnie z prawem krajowym to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska
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23. Mniejszo$¢ etniczna — zgodnie z prawem krajowym to mniejszos¢: karaimska, femkowska,

romska, tatarska

24. Migranci — cudzoziemcy na state mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia
lub obywatele nalezgcy do mniejszosci

25. Osoby obcego pochodzenia — to cudzoziemcy, kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie posiadania obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski

26. FE PZ - Program Fundusze Europejskie Pomoc Zywnoéciowa na lata 2021-2027

27. Biuro Projektu — biuro mieszczace sie pod adresem ul. Szymanowskiego 3/58, 25-361 Kielce

28. Wsparcia — ustugi aktywizacyjne oferowane Uczestnikowi/Uczestniczce w ramach projektu, tj.
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym w celu diagnozy mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, indywidualne poradnictwo zawodowe, indywidualne poradnictwo
psychologiczne, szkolenia zawodowe, staze zawodowe, indywidualne posrednictwo pracy,
zatrudnienie subsydiowane

29. Identyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego przez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania — proces wsparcia w projekcie rozpocznie identyfikacja
potrzeb wszystkich Uczestnikdw Projektu w toku indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym
(100 UP x 4h/UP). Identyfikacja obejmie diagnoze mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego (z wykorzystaniem wystandaryzowanego narzedzia) oraz potrzeb szkoleniowych
kazdego UP i pomoze dopasowac poszczegdlne formy wsparcia do ich aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. Efektem etapu
identyfikacji potrzeb bedzie opracowanie wraz z Uczestnikiem Projektu Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) zawierajacego dziatania dostosowane do sytuacji osobistej i zawodowej
Uczestnikdw Projektu.

30. Indywidualne poradnictwo zawodowe — kazdy Uczestnik Projektu zostanie objety wsparciem
w postaci indywidualnego poradnictwa zawodowego (100UP x 6h/UP). Doradca zawodowy
poprzez bezposredni kontakt z Uczestnikiem Projektu, zapewni im kompleksowe wsparcie
prowadzgce do rozwigzania problemu zawodowego. Doradztwo (prowadzone z wykorzystaniem
réznych narzedzi i metod diagnostycznych) wspomoze aktywny proces poszukiwania pracy,
z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji oséb zwalnianych lub zagrozonych zwolnieniem.
Obejmie m. in. nastepujacg tematyke: rynek pracy, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja,
komunikacja, analiza mocnych i stabych stron. Doradca zawodowy udokumentuje ustuge
doradztwa poprzez badanie poziomu zachodzgcych przemian (wzrost - spadek) w poszczegdlnych
obszarach rozwoju UP.

31. Indywidualne poradnictwo psychologiczne - dla 50 osdb, ktére odczuwajg najbardziej negatywne
skutki zwolnienia badz zagrozenia zwolnieniem tj. lek, stres i frustracje, bedgce przeszkodg
w rozpoczeciu konstruktywnej pracy nad sobg i poszukiwaniu nowego zatrudnienia zaplanowano
indywidualne poradnictwo psychologiczne. Decyzje o koniecznosci objecia Uczestnika Projektu
wsparciem psychologicznym podejmie doradca zawodowy (decyzja poprzedzona diagnozg,
uzasadniong i odnotowang w IPD). W trakcie indywidualnych spotkan z UP (50 UP x 6h/UP)
psycholog uspokoi negatywne emocje zwigzane z utratg pracy oraz pomoze Uczestnikom Projektu
odbudowa¢ poczucie witasnej wartosci. Psycholog wesprze realizacje IPD wspierajgc potencijat
zawodowy Uczestnikdw Projektu, zwtaszcza w obszarze predyspozycji osobowosciowych,
budujac motywacje Uczestnikdw Projektu, zwiekszajgc ich samoocene i pomagajac rozwigzaé
biezace trudnosci w sferze zawodowej (w tym zwigzang z adaptacjg do zmian) i niwelowac stres.
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32. Szkolenia zawodowe - dla 80 UP, u ktdérych na podstawie IPD zdiagnozowano potrzebe
podniesienia/uzupetnienia/zmiany i/lub nabycia nowych kwalifikacji/kompetencji przewidziano
szkolenie zawodowe. Kazdy z tych Uczestnikdw Projektu wezmie udziat w szkoleniu wybranym
wspodlnie z doradcg, zgodnym z IPD, adekwatnym do zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych
i potencjatu Uczestnika Projektu oraz uwzgledniajgcym zapotrzebowanie na regionalnym
i lokalnych rynkach pracy/u danego pracodawcy. Maksymalng indywidualizacje wsparcia zapewni
otwarty pakiet szkolern (80 UP x sSrednio 110h/UP), realizowany na zasadzie ustugi zleconej -
konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w oparciu o ustalenia IPD danego Uczestnika
Projektu.

33. Staze - realizujgc idee kompleksowosci i rdwnoczesnie maksymalnej indywidualizacji pomocy,
projekt zaktada dla 60 osdb wykazujacych na podstawie IPD potrzebe uzupetnienia/zdobycia
doswiadczenia zawodowego, aktywizacje w formie srednio 3-miesiecznego stazu. Staze pozwolg
na uzupetnienie/zdobycie doswiadczenia zawodowego. Wszyscy Uczestnicy Projektu biorgcy
udziat w stazach to osoby bez zatrudnienia. W przypadku Uczestnikdéw Projektu objetych
wsparciem zaréwno szkoleniowym, jak i stazowym, staze beda powigzane tematycznie
z odbytymi szkoleniami. Celem stazy bedzie wyposazenie Uczestnikow Projektu w praktyczne
umiejetnosci zawodowe wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada predyspozycje.
Staze odbedg sie zgodnie z zaleceniem Rady z dn. 10.03.2014 r. w sprawie jakosci stazy, Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, Wytycznymi dot. realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+
w regionalnych programach na lata 2021-27 oraz Zatgcznikami do Regulaminu. Staze odbedg sie
na podstawie tréjstronnych umdéw miedzy Beneficjentem, Uczestnikiem Projektu i pracodawcg
przyjmujacym na staz. Uczestnikom Projektu zostang zapewnione stypendia stazowe w wysokosci
1790,30 zt netto (ponadto odprowadzone zostang sktadki ZUS), badania lekarskie i ubezpieczenie
NNW.

34. Opiekun stazu — osoba oddelegowana do opieki nad stazystg, faktycznie zwigzana
z firmg/pracodawcy, u ktérego odbywa sie staz, wyznaczona na etapie przygotowan do realizacji
programu stazu. Osoba, ktéra petni kilka lub wszystkie z wymienionych zadan: wprowadza
stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji, w ktérej odbywa sie staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazyscie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan oraz jest biezgcym wsparciem
merytorycznym w zakresie objetym programem stazu

35. Umowa stazowa — oznacza tréjstronng umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczkg
Projektu, Pracodawcy oraz Beneficjentem okreslajgcg zasady odbycia stazu, miejsce, termin stazu
oraz wysokos¢ wynagrodzenia za staz i inne istotne ustalenia

36. Indywidualne posrednictwo pracy - Sprawne wejscie na rynek pracy, dla Uczestnikdw Projektu
potrzebujgcych tego rodzaju wsparcia zapewni indywidualne wsparcie posrednika pracy. Podczas
indywidualnych spotkan (80 UP x 6h/UP) posrednik rozpozna sytuacje spotecznozawodowg
Uczestnikdw Projektu, wyszuka i przedstawi im oferty pracy zgodne z ich oczekiwaniami,
kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwosciami rynku pracy (min.3 oferty/UP). Posrednik
pracy w toku realizacji wsparcia wyposazy Uczestnikdw Projektu w umiejetnos¢ sprawnego
poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia: przygotuje do udziatu
w rekrutacji (omdéwi potencjalne pytania rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne
Uczestnikdw Projektu) oraz zainicjuje kontakty Uczestnikdw Projektu z pracodawcami.
Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie,
odpowiedniego stanowiska pracy dla Uczestnikow Projektu, zgodnie z ideg adaptacyjnosci.
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37. Zatrudnienie subsydiowane - w ramach projektu na podstawie IPD, dla 14 Uczestnikéw Projektu
(innych niz skierowani na staze) bedgcych osobami ze szczegdlnie utrudnionym dostepem do
rynku pracy, majgcymi problemy z uzyskaniem zatrudnienia ze wzgledu na swojg sytuacje
zawodowa lub ograniczenia lokalnego rynku pracy przewidziano realizacje subsydiowanego
zatrudnienia umozliwiajgcego Uczestnikom Projektu podjecie pozgdanego zatrudnienia poprzez
sfinansowanie pracodawcom kosztéw wynagrodzenia brutto Uczestnikdw Projektu wraz
z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dn. 20.12.2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 i spetni warunki opisane
w paragrafie 10 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia. Wnioskodawca zatozyt, ze wsparciem na okres 6 m-
cy zostanie objetych 14 UP.

§ 4 Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja realizowana bedzie na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego, zgodnie z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji. Otwarty nabdr prowadzony bedzie w okresie 02-11.2024 r. do pieciu tur wsparcia
rozpoczynajacych sie w terminach: 1: 0224, 11:04'24, 11I: 06'24, IV:08'24, V: 10'24.

2. Zastrzega sie:

a) mozliwo$¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w pkt. 1 terminu
w przypadku wyczerpania przewidzianych w ramach projektu 100 miejsc;

lub

b) mozliwo$¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej w pkt. 1 w przypadku niewyczerpania
przewidzianych w ramach projektu 100 miejsc.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce tgcznie wszystkie ponizsze warunki:
a) sg w wieku 18 lat lub wiecej (weryfikowane na podstawie oswiadczenia/PESEL),

b) zamieszkujg w rozumieniu KC na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego (weryfikowane na podstawie
oswiadczenia),

c) posiadajg jeden ze statuséw: pracownika zagrozonego zwolnieniem/przewidzianego do zwolnienia/osoby
zwolnionej (w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy) z przyczyn niedotyczgcych pracownika/osoby odchodzgcej
z rolnictwa (niezarejestrowanej jako osoba bezrobotna w PUP) (weryfikowane na podstawie kopii
wypowiedzenia stosunku pracy/stuzbowego/umowy cywilnoprawnej z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw + oswiadczenia o nieposiadaniu zrédfa dochodu z tytutu innej dziatalnosci wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub, ze nie jest osobg samozatrudniong/
zaswiadczenia pracodawcy/ kopii $wiadectwa pracy/ zaswiadczenia z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu /
dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie/rejestracje w ZUS)

d) nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz w 1 projekcie dofinansowywanym ze srodkéw EFS+

e) ztozyty Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych zaswiadczen i oswiadczen
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2. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek na UP w procesie rekrutaciji:

a) Formularz rekrutacyjny (Zatacznik nr 1 do Regulaminu)

b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia (dotyczy
tylko osdéb z orzeczong niepetnosprawnoscia)

c) Oswiadczenie do formularza rekrutacyjnego dot. obywatelstwa i innych danych

d) Zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych (dotyczy oséb biernych zawodowo/oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych) lub zaswiadczenie z PUP/MUP o przebiegu ubezpieczen spotecznych
(dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych)

e) dokumenty potwierdzajgce posiadanie jednego ze statuséw (tj. pracownika zagrozonego
zwolnieniem/przewidzianego do zwolnienia/osoby zwolnionej (w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy)
z przyczyn niedotyczacych pracownika/osoby odchodzgcej z rolnictwa (niezarejestrowanej jako osoba
bezrobotna w PUP): kopia wypowiedzenia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej / kopia $wiadectwa
pracy / zaswiadczenie od pracodawcy / zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu / dokument
potwierdzajgcy zgtoszenie / rejestracje w ZUS

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) ztozenie kompletnego, wypetnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego wraz
z kompletem wymaganych zaswiadczen i oswiadczen w otwartym terminie naboru
(osobiscie/mailem/przesytkg) w Biurze Projektu;

b) pozytywne przejscie weryfikacji formalnej (weryfikacji kryteridéw obligatoryjnych i kryteriéw premiujgcych
do udziatu w Projekcie),

c) pozytywne zakwalifikowanie przez kadre projektu na podstawie wypetnionej karty kwalifikujacej do
udziatu w projekcie

4. Ztozenie dokumentoéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Il. Etapy rekrutacji
1. Nabdr dokumentdéw rekrutacyjnych

a) Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw
wymienionych w § 4 ust. Il, pkt. 2 do Biura Projektu osobiscie/mailowo/przesytka. W przypadku przestania
Formularza rekrutacyjnego drogg mailowa, Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ do Biura
projektu wersje papierowg w terminie 3 dni roboczych.

b) Weryfikacja Formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez kadre projektu na biezgco w miare
naptywu Formularzy rekrutacyjnych do Biura Projektu. W przypadku brakéw formalnych
Kandydat/Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nieuzupetnienie wskazanych przez kadre projektu
brakéw formalnych skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego na etapie weryfikacji
formalnej i nie zakwalifikowaniem Kandydata/Kandydatki do kolejnego etapu rekrutacji.
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2. Ocena dokumentow rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriow formalnych, tj.:

e kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne
podpisy, kompletno$¢ wymaganych zatgcznikéw) zawartych w § 4 ust. Il, pkt 2,

e kwalifikowalnosci pod katem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie wymaganych dokumentéw
zawartych w § 4 ust. Il, pkt.2

3. Ocena dokumentoéw rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriéw premiujgcych:
a ) osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika +15pkt.

b) kobieta +10pkt.

c) osoba z niepetnosprawnoscig +8pkt.

d) osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3 witgcznie) +5pkt.

4. Utworzenie list rankingowych w podziale na kobiety i mezczyzn. W przypadku uzyskania réwnej liczby
punktow przez Kandydatéw, decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Kandydaci poinformowani zostang o wynikach
rekrutacji telefonicznie/mailowo/poczta. Dla kolejnych oséb zostanie utworzona lista rezerwowa, osobno
dla kobiet i mezczyzn, z ktorej beda kwalifikowani do udziatu w projekcie na wypadek rezygnacji lub
wykluczenia UP. W przypadku, gdy zadna z osdb z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu
w projekcie nastgpi ponowny nabér do projektu.

5. Do Projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 100 oséb.

§ 5 Zakres wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie swietokrzyskim.
2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

- ldentyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego przez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania — dla 100UP (4h/UP)

- Indywidualne poradnictwo zawodowe — dla 100UP (6h/UP)

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne — dla 50UP (6h/UP)
- Szkolenia zawodowe — dla 80UP ($rednio 110h/UP)

- Staze — dla 60UP ($rednio 3 miesigce/UP)

- Indywidualne posrednictwo pracy — dla 8OUP (6h/UP)

- Zatrudnienie subsydiowane — dla 14UP (6 miesiecy/UP)

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia sg bezptatne dla UP.
4. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu przystuguje:

a) Zwrot kosztéw dojazdu na wsparcia dla 50% UP; zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest do wysokosci
ceny najtanszego srodka komunikacji publicznej na danej trasie; aby otrzymaé zwrot kosztéw dojazdu na
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dane wsparcie konieczne jest ztozenie wniosku (dostepnego w biurze projektu) oraz informacji o cenie biletu
komunikacji publicznej na danej trasie (bilet lub oswiadczenie przewoznika);

b) Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w czasie wsparc¢ dla ok. 10% UP; zwrot kosztéw pobytu
w instytucji Swiadczacej ustugi opiekuricze (w tym w przedszkolu, ztobku) lub kosztéw wynikajacych
z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone innymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych)
umow cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres uczestnictwa Uczestnikéw Projektu w formach wsparcia
w ramach projektu; zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng mozliwy jest po ztozeniu
osSwiadczenia o braku mozliwosci zapewnienia innej/bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie oraz
dokumentdw poswiadczajgcych koniecznos¢ zapewnienia statej opieki np. poswiadczajacych stan zdrowia
osoby zaleznej;

c) Badania medycyny pracy przed przystgpieniem do stazu zawodowego

e) Stypendium szkoleniowe dla UP biorgcych udziat w szkoleniach w wysokosci nieprzekraczajgcej
miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150h
w miesigcu; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru, wysoko$¢ stypendium ustalana jest
proporcjonalnie, z tym, ze nie moze ono byé nizsze niz 20% ww. zasitku; od stypendidow szkoleniowych
opfacane sg sktadki ZUS; podstawg do wyptacenia stypendium jest obecnosé¢ na zajeciach; warunkiem
ukonczenia szkolenia i przystgpienia uczestnika do egzaminu koricowego jest min. 80% frekwencja na
zajeciach; stypendium szkoleniowego wyptacane po zakornczeniu szkolenia zawodowego,

f) Stypendium stazowe dla UP biorgcych udziat w stazach, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin
miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym); w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie; od stypendiow
stazowych optacane sg sktadki ZUS; stypendium stazowe wyptacane po ukoriczeniu kazdego miesigca stazu,
jednak nie czesciej niz raz w miesigcu

g) Pokrycie kosztow zatrudnienia dla UP biorgcych udziat w zatrudnieniu subsydiowanym - zaplanowana
stawka maksymalna 5250 zt brutto + sktadki pozwoli na zapewnienie wynagrodzenia brutto uczestnika na
poziomie ok. 4357 zt brutto i ok. 3300 zt netto.

5. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza obecno$¢ na poszczegdlnych
formach wspar¢ oraz otrzymanie certyfikatow i/lub zaswiadczen uzyskanych w ramach projektu .

§ 6 Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci podpisem na liscie
obecnosci/karcie ustugi indywidualne;j.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet i testéw dotyczacych
oceny i jego rezultatéow.
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3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedktadania Beneficjentowi wszelkich informacji
i dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy tj. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie
o zatrudnieniu lub potwierdzajacych zatozenie dziatalnosci gospodarczej, zaréwno w przypadku przerwania
udziatu jak i do 4 tygodni od konca udziatu w projekcie.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajgcych poszukiwanie pracy, tj. oSwiadczenie o poszukiwaniu pracy lub zaswiadczenie z urzedu
pracy (dotyczy biernych zawodowo w momencie przystgpienia do projektu), dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie dalszej aktywizacji zawodowej, zaréwno w przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi ankiet lub
dokumentéw poswiadczajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej albo podjecie dalszej
aktywizacji tj. m.in.: zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopia certyfikatow ukonczonych kurséw i szkolen, kopia
umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza/opinia psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego,
zaréwno w przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do kazdorazowego poinformowania Beneficjenta
o zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy
(w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w wuzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest rowniez podjecie zatrudnienia.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego,
w szczegdblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP, osoby prowadzgcej wsparcia lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

§ 8 Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno-zatrudnieniowa

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/Uczestniczka podejmie
zatrudnienie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
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2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia ankiet lub dokumentéw
potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej albo podjecie dalszej aktywizacji
przez UP tj. np. zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopie certyfikatéw ukonczonych kurséw i szkolen, kopie
umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od lekarza/opinia psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego do
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej zaréwno
w przypadku przerwania udziatu w projekcie, jak i do 4 tygodni od ukoriczenia udziatu w projekcie.

§ 9 Postanowienia kofnicowe
1. Interpretacji Regulaminu Projektu dokonuje Beneficjent.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027.

3. Regulamin projektu ,,ReSTART kariery” wchodzi w zycie z dniem 26.01.2024 r.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym  Regulaminem oraz  wszelkie decyzje zwigzane
z realizacjg Projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny
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