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UMOWA NR..../KN!
na organizacje stazu w ramach projektu ,,Krok naprzéd
zdnia .ot

l"

zawarta pomiedzy:
Fundacja Mozesz Wiecej
z siedzibg w Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica,

zwanym w dalszej tresci umowy Beneficjentem,
NIP 6572907626

ZSiedzibg W(€) coveveeeeece et
reprezentowana/-ymM PrZezZ: .......eeureiessesseeessseneenens
zwang/-ym w dalszej tresci umowy Organizatorem stazu,

NP crcrrrcrreerecteeereenreeansnessesecsssessesssennes

a

Panem/Paniq.........ccccoeo..e. , urodzong/-ym ......ccceeeuueee. , PESEL ..uoune. , zamieszkatg/-
178 1 OO , Zwang/-ym w dalszej tresci umowy

Uczestniczkg/Uczestnikiem.

§1

1. Niniejsza umowa zawarta jest na potrzeby i w ramach realizacji projektu pn. , Krok
naprzéd!” nr RPLD.09.01.01-10-B112/19 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020,w ramach Osi priorytetowej 09 — IX Wiaczenie spoteczne,
Dziatania 01 — IX.1 Aktywna integracja 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, Poddziatania 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Strony niniejszej umowy, tj. Beneficjent, Organizator stazu oraz Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzujg sie wspdlnie przeprowadzié staz (zwany dalej ,stazem”) na zasadach
okreslonych ponizej.

§2
OBOWIAZKI ZLECENIODAWCY

1. W ramach niniejszej umowy Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) przekazania Organizatorowi stazu poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem
kserokopii  zaswiadczenia badania lekarskiego, informujgcego o braku
przeciwwskazan do odbycia stazu we wskazanym przez Organizatora stazu zakresie,

b) wyptaty naleznego stypendium stazowego Uczestnikowi/Uczestniczce za kazdy
miesigc zgodnie z zapisami w budzecie projektu,

c) ustalania i optacania sktadek stazowych Uczestnikowi/Uczestniczce na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe od naleznego stypendium,
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d) wyptaty zwrotu kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
i z powrotem, na podstawie poprawnie wypetnionego ,Wniosku o zwrot kosztu
dojazdow” wraz z listami obecnosci,

e) przekazania plakatu informacyjnego na temat projektu w formacje A3, stanowigcego
Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy. Plakat powinien zosta¢ umieszczony przez
Organizatora stazu w miejscu odbywania stazu.

§3

OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

1. W ramach niniejszej umowy Organizator stazu zobowigzuje sie do zorganizowania
dla Uczestniczki/Uczestnika stazu, majgcego na celu nabywanie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy na stanowisku:

2. Na Opiekuna stazu, Organizator stazu wskazuje nastepujgcy osobe:
a) imie inNazwisko: ....ccooeveeeececeieri

3. Zakres obowigzkéw Opiekuna stazu:
a) okreslenie Programu stazu wraz z celami edukacyjno-zawodowymi i zakresem

obowigzkéw Uczestnika/Uczestniczki, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszej
umowy. Program stazu powinien zosta¢ przedstawiony do akceptacji Kierownikowi
Projektu, przed terminem rozpoczecia stazu oraz powinien zawiera¢ harmonogram
stazu, okreslenie nazwy stanowiska, oraz zakres obowigzkow
Uczestnika/Uczestniczki,

b) zapoznanie Uczestnika/Uczestniczki z Programem stazu oraz jego/jej obowigzkami i
uprawnieniami,

c) przydzielenie Uczestnikowi/Uczestniczce zadan wynikajgcych z Programu stazu,

d) przeprowadzenie procesu adaptacji i zapoznanie Uczestnika/Uczestniczki z zasadami
pracy na poszczegdlnych stanowiskach (Zatacznik nr 3), przeszkolenia
Uczestnika/Uczestniczki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z
obowigzujgcym regulaminem pracy (Zatacznik nr 4 do niniejszej umowy).

e) przeszkolenie UP w zakresie obstugi maszyn i urzgdzen znajdujacych sie w zaktadzie,

f) biezgce monitorowanie realizacji Programu stazu przez Uczestnika/Uczestniczke,

g) wsparcie Uczestnika/Uczestniczki w realizacji zadan stazowych, udzielanie informacji
zwrotnej, korygowanie bteddw,

h) zapoznanie Uczestnika/Uczestniczki z kryteriami oceniania,

i) utrzymywanie statego kontaktu z Kierownikiem projektu (informowanie o zmianach
dotyczacych zakresu obowigzkdéw, czasu trwania stazu, nieobecnosciach, urlopach,
przekazywanie list obecnosci itp.), kontrola obecnosci Uczestnika/Uczestniczki w
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miejscu stazu, w tym niezwtoczne, nie pbiniej jednak niz w terminie
7 dni, poinformowanie Beneficjenta o przypadkach przerwania odbywania stazu, o
kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki oraz o
innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Programu stazu, dostarczenie do
Beneficjenta w terminie 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca stazu Listy
obecnosci (stanowigcej Zatacznik nr 5 do niniejszej umowy), podpisywanej przez
Uczestnika/Uczestniczke oraz Opiekuna stazu,

j)  wydanie Uczestnikowi/Uczestniczce pisemnego potwierdzenia realizacji stazu wraz z
oceng uwzgledniajgcg efekty uczenia sie, udzielania Uczestnikowi/Uczestniczce
wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenia
wtasnym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w Sprawozdaniu z przebiegu
stazu, zgodnie z Zatacznikiem nr 6 do niniejszej umowy.

4. Ponadto, Organizator stazu zobowigzuje sie do:
a) przyjecia na staz skierowanego przez Beneficjenta Uczestnika/Uczestniczki w terminie od

............... do............... Miejsce odbywania stazu: ....ccccceeeeeeicniiiiiiiireeeee e

b) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym Programem Stazu,

c) zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce bezpiecznych i higienicznych warunkow
odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

d) zapewnienie Uczestnikowi/Uczestniczce profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikdéw, z wytgczeniem badan lekarza medycyny pracy,

e) przydzielenia Uczestnikowi/Uczestniczce na zasadach przewidzianych dla
pracownikdw odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
niezbednych $rodkdw higieny osobistej,

f) zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce na zasadach przewidzianych dla
pracownikdéw bezptatnych positkdw i napoi profilaktycznych,

g) udzielenia na wniosek Uczestniczki/Uczestnika dni wolnych w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu
Organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu,

h) sporzadzenia dokumentacji wypadkowej i niezwlocznego przekazania jej do
Beneficjenta w sytuacji wypadku Uczestnika/Uczestniczki podczas odbywania stazu,

i) pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o wszelkich zmianach stanu faktycznego i
prawnego zwigzanych z zawarta umowg w terminie 5 dni roboczych od dnia
powstania tych zmian,

j)  poinformowania Uczestniczki/Uczestnika o wszelkich zmianach dotyczacych
odbywania stazu,

k) przechowywania dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy do dnia
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OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

1. W ramach niniejszej umowy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

a) rozpoczecia i zakonczenia stazu zgodnie z terminem i wymiarem czasu odbywania
stazu okreslonym w § 3 ust. 4 pkt a) niniejszej umowy,

b) wykonywania obowigzkéw powierzonych przez Organizatora stazu lub wyznaczong
przez niego osobe w terminie i bez usterek. W przypadku stwierdzenia wadliwosci
wykonanych czynnosci Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do ich nieodptatnego,
niezwtocznego i nalezytego wykonania oraz zaniechania dalszych uchybien,

¢) wykonywania swoich obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy z dbatoscig o
interes Organizatora stazu, jego dobre imie, a takze z poszanowaniem mienia
stanowigcego wtasnos$¢ Organizatora stazu,

d) przestrzegania zasad okre$lonych przez Organizatora stazu, obowigzujacych regut i
przepiséw prawnych oraz dotyczacych tajemnicy stuzbowe;j,

e) stosowania sie do Programu stazu,

f) zawiadomienia Organizatora stazu i Beneficjenta o kazdej nieobecnosci najpdzniej w
drugim dniu jej trwania, wskazujgc przyczyne nieobecnosci, jak i przewidywany jej
czas oraz przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego niezdolno$é do
wykonywania zadan w zwigzku z odbywaniem stazu.

g) W przypadku kwestii spornych oraz zwigzanych ze zmiang organizacji i przebiegu stazu
Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek poinformowac Beneficjenta na piSmie o
zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych.

2. Uczestnik/Uczestniczka oswiadcza, iz wyraza zgode na przetwarzanie jej/jego danych
osobowych przez Organizatora stazu w zakresie niezbednym do realizacji stazu.

3. Uczestnik/Uczestniczka oswiadcza, ze spetnia warunki uczestnictwa okresSlone w
projekcie.

4. Uczestnik/Uczestniczka os$wiadcza, ze wszystkie dane zawarte w dokumentac;ji
przedfozonej w trakcie rekrutacji sg aktualne i zgodne ze stanem faktycznym, a w
przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwtocznie
powiadomi o tym biuro projektu.

5. Uczestnik/Uczestniczka oswiadcza, ze nie pozostaje w stosunku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z pdz. zm.), jak rowniez nie prowadzi wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze nie osigga dochoddw z tytutu uméw cywilnoprawnych,
a takze zobowigzuje sie, ze w okresie odbywania stazu nie nawigze stosunku pracy, nie
bedzie prowadzit witasnej dziatalnosci gospodarczej ani nie bedzie podejmowat
dziatalnosci zwigzanej z osigganiem dochoddéw na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

6. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie nie nawigzywac z Organizatorem stazu w okresie
odbywania stazu dodatkowego stosunku prawnego (poza niniejszg umowg) zwigzanego
ze Swiadczeniem na rzecz Organizatora stazu pracy lub ustug czy wykonaniem dziefa.
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7. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie nie ubiega¢ o dofinansowanie, sfinansowanie,
itp. z innych Zrédet kosztéw odbycia stazu.

8. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do oceny stazu zawodowego (Zatacznik nr 7 do
niniejszej umowy).

9. Uczestnik/Uczestniczka oswiadcza, ze zostat/a poinformowany/a, ze Projekt ,Krok
naprzéd!” jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 i
realizowany jest na podstawie umowy z Fundacjg Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa 30;
26-026 Morawica w partnerstwie z Gming Zarnéw ul. Opoczyriska 5; 26-330 Zarnéw

§5
PRAWA UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

1. Uczestniczce/Uczestnikowi stazu przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

2. Uczestnikowi/Uczestniczce stazu przystuguje prawo do rownego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.).

3. Czas pracy Uczestnika/Uczestniczki stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a w przypadku Uczestnika/Uczestniczki z niepetnosprawnosciami w
stopniu znacznym/umiarkowanym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

4. Uczestnik/Uczestniczka nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

§6
ZASADY REALIZACJI STAZU

1. Kierowanie przez Beneficjenta na staz odbedzie sie w terminie................ e

2. W przypadku niespetnienia warunku wynikajgcego z zapisu ust. 1 przedmiotowa umowa
w czesci dotyczacej nieobsadzonego stanowiska przestaje wigzac obie strony.

3. Miesieczna ilos¢ godzin w okresie trwania stazu wynosi 160 godzin i 140 godzin w
przypadku Uczestnika/Uczestniczki z niepetnosprawnosciami w  stopniu
znacznym/umiarkowanym. llo$¢ godzin w poszczegdlnych tygodniach odbywania stazu
moze sie rozni¢ i jest ustalana w harmonogramach, o ktérych mowa w ust. 7, przy
zachowaniu jednak $redniej 35 godzin tygodniowo w catym okresie odbywania stazu, z
zastrzezeniem ust. 11.

4. Uczestnik/Uczestniczka oraz Organizator stazu (Opiekun stazu) ustalg wspdlnie
harmonogram stazu, to jest dni oraz godziny odbywania stazu. Harmonogram ten
zostanie uwzgledniony w Programie stazu i zostanie przedstawiony do akceptacji
Kierownikowi Projektu przed rozpoczeciem realizacji stazu.

5. Staz nie moze zostaé przerwany, poza przypadkami, o ktérym mowa ponizej. Decyzje co
do skutkéw przerwy podejmuje Beneficjent, biorgc pod uwage stanowiska:
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Uczestnika/Uczestniczki oraz Organizatora stazu dotyczgce mozliwosci i woli kontynuacji
stazu.

6. W przypadku, kiedy staz zostanie przerwany, Strony zawrg porozumienie dotyczgce tej
kwestii, w ktérym okreslg przewidywany okres kontynuacji stazu.

7. Kontynuowany staz musi zostac zakonczony nie pdzniej niz w dniu ................ roku.

8. Organizator wystawia niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych, po
zakonczeniu realizacji stazu, bagdz po ztozeniu wymaganych niniejszg umowa zatgcznikow,
Sprawozdanie z przebiegu stazu (Zatacznik nr 6), zawierajgce informacje o zadaniach
oraz celach i tresciach edukacyjnych realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczke w
trakcie jego odbywania, a takze o przebiegu stazu oraz napotkanych problemach w
realizacji programu stazu.

9. Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ czytelnie w dwdch egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz
Organizator przekazuje Uczestnikowi/Uczestniczce, a drugi Beneficjentowi.

10. Po zapoznaniu sie z opinig Organizatora stazu oraz trescig sprawozdania z przebiegu
stazu przygotowang przez Uczestnika/Uczestniczke, Beneficjent wyda
Uczestnikowi/Uczestniczce Zaswiadczenie o odbyciu stazu, stanowigce Zatgcznik nr 8.

§7
FINANSOWANIE

1. W zwigzku z odbywaniem stazu Beneficjent  wyptaci Uczestnikowi/Uczestniczce
stypendium stazowe w wysokosci 1 033,70 zt (stownie: tysigc trzydziesci trzy ztote,
70/100) za miesigc odbywania stazu, to jest za caty okres stazu w tgcznej kwocie netto
3 101,10 zt (stownie: trzy tysigce sto jeden ztoty, 10/100).

2. W zwigzku z wyptata stypendidw stazowych Beneficjent odprowadzi i sfinansuje sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. W zwigzku ze zgtoszeniem do ubezpieczenia
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/zobowigzana jest wypetni¢c i dostarczyé
Zleceniodawcy druk ZUS ZUA oraz wybraé¢ Otwarty Fundusz Emerytalny, chyba ze
Beneficjent poinformuje go/ja, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w danym
przypadku nie ma obowigzku odprowadzania sktadek.

3. Stypendia stazowe wyptacane bedg w okresach miesiecznych do 10 dnia roboczego
nastepnego miesigca. Warunkiem wyptat kolejnych transz jest dostarczenie w terminie
wskazanym w § 3 wust. 3 pkt. i) Listy obecnosci podpisanej przez Opiekuna
Uczestnika/Uczestniczki z pieczatka Organizatora stazu, do Beneficjenta.

4. Niedostarczenie Listy obecnosci, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 pkt. i) we wskazanym
terminie spowoduje wstrzymanie wyptat kolejnych transz stypendium stazowego.

5. Woyptata srodkow stypendium stazowego, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi przelewem
Na konto bankowe Nr.........cceceeieinicinecsece e Wyptata stypendidw stazowych
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, jesli zgodnie z przepisami prawa
zostang odprowadzone przez Beneficjenta, zostang pokryte przez Beneficjenta ze
srodkéw uzyskanych na realizacje Projektu.
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§8

ROZWIAZANIE UMOWY

1. Czas trwania stazu, okreslony w § 3 ust. 4 pkt. a), jest czasem obowigzywania niniejszej
umowy.

2. Beneficjent moze rozwigzaé niniejszg umowe w trybie natychmiastowym w przypadku
powaznego naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Ilub Organizatora stazu
obowigzkdéw wynikajacych z niniejszej umowy. Beneficjent jest uprawniony do
rozwigzania umowy w szczegdélnosci:

1) z winy Organizatora stazu w przypadku, gdy Organizator stazu:

a) nie dopuszcza Uczestniczki/Uczestnika do odbywania stazu,

b) nie prowadzi stazu zgodnie z Programem stazu,

¢) uniemozliwia przeprowadzenie kontroli, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 niniejszej
umowy,

d) nawiaze z Uczestnikiem/Uczestniczkg dodatkowy stosunek prawny (poza niniejsza
umowa) zwigzany ze $wiadczeniem przez Uczestniczke/Uczestnika pracy lub ustug
czy wykonania dzieta,

e) ubiega sie o dofinansowanie, sfinansowanie, itp. z innych zrédet kosztéw odbycia
stazu,

f) nie zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w miejscu odbywania stazu,
przewidzianych przepisami prawa pracy,

2) z winy Uczestnika/Uczestniczki, w przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka:

a) nie wykonuje obowigzkéw powierzonych mu w ramach odbywania stazu,
objetych Programem stazu,

b) ujawnit informacje stanowigce tajemnice Instytucji przyjmujacej,

c) wykonuje swoje obowigzki, wynikajgce z niniejszej umowy, nie dbajgc o interes
Organizatora stazu, jego dobre imie, a takze nie dziata z poszanowaniem mienia
stanowigcego wtasnos¢ Instytucji przyjmujacej,

d) stawit sie do odbywania stazu nietrzezwy lub pod wptywem S$rodkéw
odurzajgcych,

e) nawigzat z Organizatorem stazu dodatkowy stosunek prawny (poza niniejsza
umowag) polegajacy na swiadczeniu pracy, ustug lub wykonaniu dzieta,

f) podejmuje zatrudnienie, dziatalnos¢ gospodarczg lub inng dziatalno$é zwigzang z
osigganiem dochodéw, o ktérej mowa w § 4 ust. 5,

g) ubiega sie o dofinansowanie, sfinansowanie, itp. z innych zrédet kosztéw odbycia
stazu,

h) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki dtuzej niz jeden
dzien,

i) razgco narusza inne postanowienia niniejszej umowy.

3. W przypadkach zachowan Uczestnika/Uczestniczki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2,
Beneficjent zobowigzany jest do rozwigzania umowy niezwtocznie po otrzymaniu od
Organizatora stazu zawiadomienia o jednym z ww. naruszen i sprawdzeniu zasadnosci
zawartych w nim zarzutow.

4. Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i
wywiera skutek natychmiastowy.
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§9

ODPOWIEDZIALNOSC STRON

1. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez
Uczestnika/Uczestniczke powstate przy wykonywaniu niniejszej umowy.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika/Uczestniczki, Organizatora
stazu ani 0sob trzecich za szkody powstate przy wykonywaniu niniejszej umowy.

3. Organizator stazu ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody nieumysinie wyrzadzone przez
Uczestnika/Uczestniczke w ramach wykonywania obowigzkéw obcigzajgcych go na
przypisanym mu stanowisku pracy oraz szkody/krzywdy, jakich doznat
Uczestnik/Uczestniczka lub osoby trzecie przy wykonywaniu tych obowigzkdéw, jednakze
wytgcznie w zakresie w jakim te szkody/krzywdy sg wynikiem braku nalezytego nadzoru
nad Uczestnikiem/Uczestniczka, ztej organizacji odbywania stazu lub innych zaniedban
Instytucji przyjmujace;j.

§10
SPRAWOZDAWCZOSC | KONTROLA

1. Organizator stazu i Uczestnik/Uczestniczka zobowigzani sg do: sporzadzenia, wypetnienia oraz
przedtozenia Beneficjentowi wszystkich wymaganych przez niego dokumentéw, swiadczgcych o
realizacji i zakonczeniu stazu.

2. Organizator stazu i Uczestnik/Uczestniczka zobowigzani s3 do poddania sie kontroli
Beneficjenta, jak i Instytucji Posredniczacej lub innego organu sprawujgcego kontrole w
zakresie realizacji Projektu lub wydatkowania funduszy unijnych.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy moga by¢ dokonywane — pod
rygorem niewaznosci — wytgcznie w formie aneksu podpisanego w imieniu kazdej ze
Stron przez osoby uprawnione do jej reprezentowania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz umowa o dofinansowanie w ramach projektu ,Krok
naprzod!” nr RPLD.09.01.01-10-B112/19

3. W razie powstania sporu na gruncie umowy lub w zwigzku z jej zawarciem, Strony
podejma i prowadzi¢ bedg w dobrej wierze starania w celu jego polubownego
rozstrzygniecia. Jezeli Strony nie osiggng w ten sposéb obustronnie
satysfakcjonujgcego rozwigzania w kwestiach spornych, w terminie 30 dni od daty, w
ktorej Stronom wiadomym stat sie fakt powstania pomiedzy nimi sporu co do
danych kwestii, kazda ze Stron bedzie mogta oddac spér pod rozstrzygniecie sgdu
powszechnego, wiasciwego miejscowo dla siedziby Organizatora.

4. Umowe sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

5. Integralng czescig umowy jest formularz zgtoszeniowy Uczestnika projektu wraz z
zatgcznikami.
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Beneficjent Organizator stazu Uczestnik/Uczestniczka

Lista Zatqgcznikow do Umowy:

1) Zatgcznik nr 1 - Plakat w formacie A3
2)Zatacznik nr 2 - Program stazu

3) Zatacznik nr 3 - Proces adaptacji stazysty

4) Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie o BHP i PPOZ

5) Zatgcznik nr 5 - Lista obecnosci

6) Zatgcznik nr 6 - Sprawozdanie z przebiegu stazu
7) Zatacznik nr 7 — Ocena stazu zawodowego

8) Zatgcznik nr 8 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu
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